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Consejeria de Empleo y Mujer

ORDEN 3987/2009, de 29 de diciembre, por la que se esta-
blece la regulacién procedimental de las subvenciones del
Programa de Promocion del Empleo Auténomo en el &mbi-
to de la Comunidad de Madrid.

405

La Comunidad de Madrid asume desde el 1 de enero de 1996 las
funciones atribuidas al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales en
el ambito de la economia social y trabajo autonomo, siendo una de
ellas la relativa al fomento de la economia social y trabajo auténomo.

En virtud de la Ley 5/2001, de 3 de julio, de Creacion del Servi-
cio Regional de Empleo, y del Decreto 150/2007, de 29 de noviem-
bre, del Consejo de Gobierno, por la que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Empleo y Mujer, la competencia en
materia de empleo le corresponde actualmente a la Consejeria de
Empleo y Mujer. Asimismo, por razon de la materia es la Conseje-
ria de Empleo y Mujer quien tiene atribuida la competencia de con-
formidad con lo dispuesto en el Decreto 77/2008, de 3 de julio, del
Consejo de Gobierno, por el que se establece el nimero y denomi-
nacion de las Consejerias de la Comunidad de Madrid.

El articulo 2.1.d) del Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por
el que se regula la concesién directa de determinadas subvenciones
en los ambitos del empleo y de la formacion ocupacional (“Boletin
Oficial del Estado” nimero 83, de 7 de abril de 2006), establece la
concesion directa de las subvenciones para la promocion del empleo
auténomo.

El apartado 2 de la disposicion adicional Unica del citado Real
Decreto 357/2006 establece que “Las Comunidades Auténomas que
hayan asumido el traspaso de la gestion realizada por el Servicio Pu-
blico de Empleo Estatal en el &mbito del trabajo, el empleo y la for-
macion, asi como los programas de apoyo al mismo, ejerceran las
funciones que el presente Real Decreto atribuye al mencionado
Servicio Publico de Empleo Estatal y que les correspondan segtn lo
dispuesto en los Reales Decretos de traspaso. Dicha gestion se rea-
lizard de acuerdo con lo establecido en este Real Decreto y en las
normas de procedimiento y bases reguladoras para la concesion de
subvenciones que dicten las Comunidades Autonomas para su eje-
cucién en funcidn de su propia organizacion”.

La Orden TAS 1622/2007, de 5 de junio, por la que se regula la
concesion de subvenciones al programa de promocion el empleo
auténomo, y en su disposicion adicional primera habilita a las Co-
munidades Auténomas para que regulen la ejecucion de estas ayu-
das en funcién de su propia organizacién.

Posteriormente se publicé la Orden 523/2008, de 28 de febrero, de
la Consejera de Empleo y Muijer, por la que se establece la regulacion
procedimental de las subvenciones del Programa de Promocion del
Empleo Auténomo en el &mbito de la Comunidad de Madrid.

Después del tiempo transcurrido desde la entrada en vigor de la
actual Orden 523/2008, de 28 de febrero, han acaecido importantes
cambios en la economia espafiola y sobre todo en el mercado de tra-
bajo que, junto a los nuevos modelos de gestion de las politicas de
empleo, aconsejan reformular los contenidos de la regulacion proce-
dimental de este programa para garantizar su eficacia.

El colectivo al que va dirigido demanda que se le ayude y facilite
la tramitacion de estas subvenciones, no hay que olvidar que el tiem-
po que el autbnomo emplea en la tramitacion de estas ayudas va en
detrimento del desempefio de su actividad, por ello se deben aclarar
y simplificar los trdmites.

Los continuos problemas y dificultades que se derivan de la ges-
tion de esta linea de subvencion ocasionados por las lagunas y am-
bigledades de que adolece la actual Orden procedimental unido al
colectivo al que se dirigen y al importante incremento de solicitudes,
hace necesario una nueva regulacion procedimental para aclarar,
subsanar, completar y también adaptar a la nueva tramitacion tele-
matica establecida en la Ley 11/2007. Todo ello con el méas absolu-
to respeto a la Orden TAS 1622/2007, de 5 de junio.

Podran ser beneficiarios de las ayudas para el establecimiento de
trabajadores autébnomos que se regulan en la presente Orden, las per-
sonas fisicas con domicilio fiscal en la Comunidad de Madrid.

A efectos de computar, tanto la fecha de inicio de la actividad,
como la edad del solicitante, se referird a la del dia en que conste como
“fecha de alta” en el documento “TA-0521" que la Tesoreria General
de la Seguridad Social dispone para este tramite.

Se generaliza para todas la lineas, el plazo de seis meses posterio-
res al inicio de la actividad, para presentar solicitudes. Asimismo,
las solicitudes se atenderan hasta agotar el presupuesto anual dispo-
nible o las posibles generaciones, ampliaciones o incorporaciones
de crédito efectuadas por cualquiera de las Administraciones. Las
solicitudes que se hayan denegado por falta de crédito en un ejerci-
cio determinado, no causaran derecho en los siguientes.

Las facturas deberan cumplir los requisitos exigidos en el Real
Decreto 1496/2003, por el que se aprueba el Reglamento por el que
se regulan las obligaciones de facturacion, y debera quedar constan-
cia de su pago efectivo. Se desglosa la justificacion de las distintas
modalidades de pago.

Se han adaptado a la Ley 11/2007, de 22 junio, de Acceso Electro-
nico de los Ciudadanos a los Servicios Pablicos, y para ello se han in-
corporado los nuevos modelos de solicitud por linea de ayuda.

Por ello se hace necesario una nueva regulacion procedimental
que se adapte adecuadamente a la organizacion de la Comunidad de
Madrid, mejore la gestion de estas ayudas, la ejecucién presupues-
taria y sobre todo, suponga un beneficio para el administrado.

Y en virtud de las competencias atribuidas por la legislacion vigente,

DISPONGO

Articulo 1
Objeto

La presente Orden tiene por objeto regular, en el &mbito de la Co-
munidad de Madrid, el procedimiento de concesion directa de las
subvenciones para la promocion del empleo auténomo, a las que se
refiere la Orden TAS 1622/2007, de 5 de junio, cuya finalidad es fa-
cilitar la constitucion de desempleados en trabajadores autbnomos o
por cuenta propia.

Articulo 2
Régimen juridico

Estas subvenciones se regiran, ademas de por lo dispuesto en la pre-
sente Orden procedimental; en la Orden TAS 1622/2007, de 5 de junio
(“Boletin Oficial del Estado” 7 de junio de 2007), a excepcion del capi-
tulo 11; en el Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que se regu-
la la concesidn directa de determinadas subvenciones en los ambitos del
empleo y de la formacion ocupacional (“Boletin Oficial del Estado™ nd-
mero 83, de 7 de abril de 2006); en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones (“Boletin Oficial del Estado” nimero 276,
de 18 de noviembre de 2003); en el Real Decreto 887/2006, de 21 de ju-
lio, por el que se aprueba su Reglamento, y la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 3
Beneficiarios

1. Podran ser beneficiarios de las ayudas para el estable-
cimiento de trabajadores auténomos que se regulan en la presente
Orden, las personas fisicas con domicilio fiscal en la Comunidad de
Madrid, que se encuentren desempleadas e inscritas como deman-
dantes de empleo en la correspondiente Oficina de Empleo, con ca-
racter previo al inicio de su actividad como trabajadores autdnomos.
A efectos de computar, tanto la fecha de inicio de la actividad, como
la edad del solicitante, se referird a la del dia en que conste como
“fecha de alta” en el documento “TA-0521" que la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social dispone para este tramite.

2. Los beneficiarios deberan cumplir con caracter general los si-
guientes requisitos, ademas de los establecidos en el apartado ante-
rior y los especificos previstos para cada tipo de subvencion:

a) Darse de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténo-
mos, en el régimen especial por cuenta propia que correspon-
da o mutualidad del colegio profesional. No se computaran las
altas en el Régimen Especial de Trabajadores Autdnomos o
Mutualidad del Colegio Profesional correspondiente, si en los
seis meses inmediatamente anteriores a la fecha de solicitud
realizaban la misma actividad.

b) Asimismo, deberan darse de alta en el Censo de Obligados
Tributarios y en el Impuesto sobre Actividades Econémicas.
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Los trabajadores autdbnomos o por cuenta propia podran ser
beneficiarios cuando formen parte de comunidades de bienes
0 sociedades civiles, siempre que las subvenciones se solici-
ten a titulo personal. Quedan excluidos los socios de socieda-
des mercantiles, cooperativas y sociedades laborales y los
auténomos colaboradores. Asimismo, quedaran excluidos los
trabajadores que hayan desarrollado la misma o similar acti-
vidad como auténomos o por cuenta propia en los seis meses
anteriores al inicio de la actividad.

c) Estar desempleado inmediatamente anterior a la fecha de ini-
cio de la actividad.

A los efectos de esta Orden se consideraran trabajadores desem-
pleados a los demandantes de empleo, no ocupados, que estén regis-
trados en las Oficinas de Empleo. El Servicio Regional de Empleo
verificara de oficio el cumplimiento de este requisito.

3. En el supuesto de subvenciones para trabajadores con disca-
pacidad seran beneficiarios los que, ademas de cumplir los requisi-
tos del apartado anterior, tengan reconocido un grado de minusvalia
igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 1.2 de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de
Oportunidades, no Discriminacion y Accesibilidad Universal de las
Personas con Discapacidad. La acreditacion del grado de minusva-
lia se realizara de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decre-
to 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la conside-
racion de persona con discapacidad a los efectos de dicha Ley.

4. No podran obtener la condicion de beneficiario aquellas per-
sonas en quienes concurra alguna de las circunstancias a que se re-
fiere el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones.

5. Los beneficiarios estan sujetos a las obligaciones que estable-
ce el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Articulo 4
Subvenciones y cuantias de las mismas

Las personas que rednan los requisitos establecidos en el articu-
lo 3 podréan tener derecho a las siguientes subvenciones:

1. Subvencion por el establecimiento como trabajador autonomo
0 por cuenta propia.

a) La cuantia de la subvencion, hasta un maximo de 10.000
euros, se determinard por el Servicio Regional de Empleo,
graduandose en funcion de la dificultad para el acceso al mer-
cado de trabajo del solicitante, de acuerdo con su inclusion en
alguno de los siguientes colectivos:

1.° 5.000 euros para desempleados en general.

2.° 6.000 euros para jovenes desempleados de treinta afios o
menos.

3.9 7.000 euros para mujeres desempleadas.

4.° 8.000 euros para desempleados con discapacidad.

5.2 10.000 euros para mujeres desempleadas con discapacidad.

Asimismo el Servicio Regional de Empleo podra considerar,
ademas de los anteriores, otros colectivos con dificultades de
insercion laboral.

En el supuesto de mujeres victimas de violencia de género,
las subvenciones correspondientes a mujeres se incrementa-
ran hasta en un 10 por 100.

b) La concesion de esta ayuda estar& condicionada a que el be-
neficiario realice una inversion en inmovilizado necesario
para el desarrollo de la actividad por cuantia no inferior
a5.000 euros, sin incluir IVA o, en su caso, los impuestos in-
directos equivalentes cuando sean susceptibles de recupera-
cién o compensacion, en el periodo comprendido entre los
tres meses anteriores al inicio de la actividad y los seis meses
posteriores a dicho inicio.

c) Lasolicitud de la subvencion deberé presentarse en el plazo
de los seis meses posteriores al inicio de la actividad, debién-
dose presentar después de la ejecucion del proyecto de inver-
sion.

2. Subvencion financiera.

a) El objeto de esta subvencion es reducir los intereses de los
préstamos destinados a financiar las inversiones para la crea-
cién y puesta en marcha de la empresa.

c)

d)

€)

f)

a)

b)

c)

d)

Esta subvencion sera equivalente a la reduccion de hasta 4
puntos del interés fijado por la entidad de crédito publica o
privada que conceda el préstamo, y se pagara de una sola vez,
en cuantia calculada como si la subvencion se devengase
cada afio de la duracion del mismo, incluido el posible perio-
do de carencia. El limite de la subvencidn, hasta un maximo
de 10.000 euros, se determinara por el Servicio Regional de
Empleo, graduandose en funcidn de la dificultad para el ac-
ceso al mercado de trabajo del solicitante, de acuerdo con su
inclusion en alguno de los siguientes colectivos:

1.° 5.000 euros para desempleados en general.

2.° 6.000 euros para jovenes desempleados de treinta afios o
menos.

3.° 7.000 euros para mujeres desempleadas.

4.° 8.000 euros para desempleados con discapacidad.

5.° 10.000 euros para mujeres desempleadas con discapaci-
dad.

6.° En el supuesto de mujeres victimas de violencia de géne-
ro, las cantidades de los puntos 3.° y 5.° anteriores se in-
crementaran en un 10 por 100.

En el caso de microcréditos concedidos por el Instituto de
Crédito Oficial o por otras entidades de crédito la subvencion
podra llegar a ser el coste total de los gastos financieros, con
los limites anteriormente sefialados.

Los préstamos habran de ser formalizados en el periodo com-
prendido entre los tres meses anteriores al inicio de la activi-
dad y los seis meses posteriores a dicho inicio. Los préstamos
deberan ser concedidos por aquellas entidades de crédito que
tengan suscrito convenio, a tal efecto, con el Ministerio de
Trabajo e Inmigracion.

El préstamo debera destinarse, al menos en un 75 por 100, a
financiar inversiones en inmovilizado, pudiéndose destinar
hasta un 25 por 100 a financiar el activo circulante. En todo
caso, el beneficiario debera realizar, en el periodo compren-
dido entre los tres meses anteriores al inicio de la actividad y
los seis meses posteriores a dicho inicio, una inversion en in-
movilizado por cuantia no inferior a 5.000 euros, sin incluir
IVA o, en su caso, los impuestos indirectos equivalentes
cuando sean susceptibles de recuperacién o compensacion.
La subvencion se abonara directamente de una sola vez a la
entidad financiera que hubiere concedido el préstamo, que
practicara la amortizacién del principal del préstamo.

La solicitud de la subvencién financiera debera presentarse
en el plazo de los seis meses posteriores al inicio de la activi-
dad, debiéndose presentar una vez formalizado el préstamo y
ejecutado el proyecto de inversion. En todo caso, estos extre-
mos se deberan acreditar con la solicitud de la subvencion.

Subvencién para asistencia técnica.

El objeto de esta subvencién es la financiacion parcial de la
contratacion, durante la puesta en marcha de la empresa, de
los servicios externos necesarios para mejorar el desarrollo
de la actividad empresarial, asi como para la realizacion de
estudios de viabilidad, organizacion, comercializacién, diag-
nosis u otros de naturaleza anéloga.

Los servicios de asistencia técnica asi definidos deberan ser
prestados:

1.° Por las asociaciones de trabajadores autbnomos con ca-
racter intersectorial y con suficiente implantacion en el
ambito territorial correspondiente.

2.° Por otras personas juridicas o personas fisicas especiali-
zadas que reinan garantias de solvencia profesional.

La cuantia de esta subvencion seré de hasta el 75 por 100 del
coste de los servicios prestados con un tope de 2.000 euros.
Esta subvencion se concedera de una sola vez, si bien seran
subvencionables todos los servicios de asistencia técnica que
haya recibido el beneficiario y se hayan desarrollado integra-
mente en el periodo comprendido entre los tres meses ante-
riores al inicio de la actividad y los seis meses posteriores a
dicho inicio, hasta el limite de cuantia establecida en la le-
tra b) anterior. En todo caso, estos extremos se deberan acre-
ditar con la solicitud de la subvencion.

La solicitud de subvencién deberé presentarse en el plazo de
los seis meses posteriores al inicio de la actividad.
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4. Subvencién para formacion.

a) El objeto de esta subvencion es la financiacion parcial de cur-
sos relacionados con la direccion y gestion empresarial y
nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion, a fin
de cubrir las necesidades de formacién del trabajador auténo-
mo, durante la puesta en marcha de la empresa.

b) Esta formacion debera ser prestada:

1.° Por las asociaciones de trabajadores auténomos con ca-
racter intersectorial y con suficiente implantacién en el
ambito territorial correspondiente.

2.° Por otras personas juridicas o personas fisicas especiali-
zadas que relinan garantias de solvencia profesional.

c) Lacuantia de esta subvencion seré de hasta el 75 por 100 del
coste de los cursos recibidos con un tope de 3.000 euros.

d) Esta subvencion se concedera de una sola vez, si bien seran
subvencionables todas las acciones de formacion que haya
recibido el beneficiario y se hayan desarrollado integramente
en el periodo comprendido entre los tres meses anteriores al
inicio de la actividad y los seis meses posteriores a dicho ini-
cio, hasta el limite de cuantia establecida en la letra c) ante-
rior. En todo caso, estos extremos se deberan acreditar con la
solicitud de la subvencion.

e) Lasolicitud de la subvencion debera presentarse en el plazo
de los seis meses posteriores al inicio de la actividad.

El importe de las subvenciones concedidas en ningln caso podra
ser de tal cuantia que aisladamente o en concurrencia con subven-
ciones o0 ayudas de otras Administraciones Publicas, o de otros en-
tes publicos o privados, nacionales o internacionales, supere el cos-
te de la actividad a desarrollar por el beneficiario.

Articulo 5
Solicitudes

1. Las solicitudes podran presentarse preferentemente en el re-
gistro del Servicio Regional de Empleo, sito en Via Lusitana, nime-
ro 21, 28025 Madrid, o en cualquier Registro, ya sea de la Comuni-
dad de Madrid, de la Administracion General del Estado, de otras
Comunidades Autonomas, de Ayuntamientos de la Comunidad de
Madrid adheridos al Convenio Marco Ventanilla Unica, en oficinas
de Correos y en representaciones diplomaticas u oficinas Consula-
res de Espafia en el extranjero de acuerdo con el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, asi como en el Portal de Administracion Electrénica de la pa-
gina institucional www.madrid.org

Para presentar la solicitud por Internet, a través del Registro Te-
lematico de la Consejeria, es necesario disponer de uno de los Cer-
tificados Electrdnicos reconocidos por la Comunidad de Madrid.

La documentacion requerida puede anexarse a la solicitud, en el
momento de su envio, o autorizar a la Administracion la consulta de
los datos contenidos en los certificados, en aquellos casos en que
exista esta opcion. Igualmente, podran aportarse documentos duran-
te la tramitacion del expediente, a través de la opcién “Aportacion
de Documentos”.

Igualmente, se podran recibir las notificaciones que tenga que ha-
cer la Administracién de la Comunidad de Madrid, referidas a este
procedimiento, a través del Sistema de Notificaciones Telematicas,
si asi lo indica en el impreso de solicitud y se ha dado de alta en el
sistema.

_ 2. Lassolicitudes iran acompafadas de la siguiente documenta-
cion:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad
del trabajador autbnomo o del permiso de trabajo y residen-
ciasi el trabajador fuere extranjero no comunitario. La Admi-
nistracion comprobara de oficio la identidad del solicitante
mediante el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad,
segun lo establecido en el articulo 6.2.b) de la Ley 11/2007,
de Acceso Electréonico de los Ciudadanos a los Servicios Pu-
blicos, cuando haya sido autorizado por el beneficiario, en
caso contrario debera aportarse fotocopia de documento acre-
ditativo de la identidad del solicitante.

b) La Administracion comprobara de oficio que el solicitante se
encuentra al corriente del cumplimiento de obligaciones tri-

butarias y con la Seguridad Social y de no tener deudas con
la Comunidad de Madrid, asi como el informe de la vida la-
boral del trabajador de los seis meses anteriores al alta en el
RETA para comprobar los periodos de actividad, cuando
haya sido autorizado por el beneficiario, en caso contrario,
deberén aportarse las correspondientes certificaciones de en-
contrarse al corriente de dichas obligaciones tributarias y de
Seguridad Social, y de no tener deudas con la Comunidad de
Madrid, y el informe de vida laboral del solicitante.

c) Certificacion de la AEAT u 6rgano competente en el que
consten los periodos de alta y baja en el Censo de Obligados
Tributarios. En su caso, certificacion del colegio profesional
de alta en dicho colegio, con indicacion de si presupone 0 no
ejercicio de la actividad, y certificacion de la mutualidad del
colegio profesional con indicacién de los periodos de alta en
la misma.

d) Altaen el Impuesto de Actividades Econémicas.

e) En los supuestos de subvencién por establecimiento y sub-
vencion financiera, memoria del proyecto empresarial, com-
prensiva de la actividad a realizar, del plan financiero y de las
inversiones realizadas. Se deberan aportar las facturas con
acreditacion de su pago, o justificantes definitivos de pago de
la inversidn realizada a nombre del auténomo, por un impor-
te de al menos de 5.000 euros, que sean directamente impu-
tables a la actividad subvencionada.

f) Enlos supuestos de subvencién para asistencia técnica y sub-
vencion para formacion: Memoria de las acciones realizadas
(memoria descriptiva de la entidad que las ha prestado, en la
que se acredite su solvencia profesional, contenido y fechas
de realizacion) y facturas efectivamente abonadas u otros do-
cumentos contables de valor probatorio equivalente, contra-
tos u otra documentacion acreditativa de los gastos efectiva-
mente realizados.

g) LaAdministracién comprobara de oficio la condicién de per-
sona con discapacidad asi como el grado de minusvalia reco-
nocido, cuando haya sido autorizado por el beneficiario, en
caso contrario, deberan aportarse las correspondientes certi-
ficaciones de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decre-
to 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la
consideracion de persona con discapacidad a los efectos de
dicha Ley.

h) Las facturas deberan cumplir los requisitos exigidos en el Real
Decreto 1496/2003, por el que se aprueba el Reglamento por
el que se regulan las obligaciones de facturacion, y debera
quedar constancia de su pago efectivo. En todo caso, las fac-
turas deberan estar expedidas conforme a los requisitos exigi-
dos para su validez (la factura ha de llevar nimero de orden,
fecha, identificacion y NIF del expedidor de la misma, identi-
ficacion y NIF del destinatario de la factura, desglose de con-
ceptos incluidos en la misma, asi como el VA aplicado).

— Las facturas pagadas mediante cheque o pagaré debera
aportarse copia de este asi como el correspondiente ex-
tracto o nota de cargo de la entidad financiera.

— Las facturas pagadas en metalico debera aportarse recibi
debidamente firmado por el proveedor acreditando su
identidad.

— Cuando el pago se realice mediante tarjeta bancaria, se
debe adjuntar el extracto del banco en el que figure que el
pago se ha realizado.

— Cuando el pago de la factura se realice por transferencia
bancaria se debera aportar fotocopia del extracto banca-
rio en el que figure el beneficiario de la misma y que la
transferencia ha sido realizada.

i) Declaracion responsable de que el solicitante no esta incurso
en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes (“Boletin Oficial del Estado” nimero 276, de 18 de no-
viembre de 2003).

j)  Ensucaso, acreditacion de la condicion de violencia de géne-
ro, mlediante Orden de proteccion o informe del Ministerio
Fisca

3. Lassolicitudes se atenderan hasta agotar el presupuesto anual
disponible o las posibles generaciones, ampliaciones o incorpora-
ciones de crédito efectuadas por cualquiera de las Administraciones.
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Asimismo, la cuantia anual estimada podra ser incrementada en fun-
cioén de la distribucion territorial, que para la Comunidad de Madrid
y para el ejercicio econémico correspondiente, se realice en la Con-
ferencia Sectorial de Asuntos Laborales, tanto por consignacion ini-
cial de cuantias, como por autorizacion para redistribuir las cantida-
des inicialmente asignadas en los bloques de programas de empleo
y formacion.

4. Lassolicitudes que se hayan denegado por falta de crédito en
un ejercicio determinado, no causaran derecho en los siguientes.

Articulo 6
Instruccion del procedimiento

1. Lainstruccion del procedimiento corresponde a la Direccion
del Area de Formacién Continua y Emprendedores del Servicio Re-
gional de Empleo, o persona en quien delegue.

2. Elinstructor, a la vista del expediente formulara las propues-

tas de resolucion definitiva.

Articulo 7
Resolucion

1. El érgano competente para la concesion de las subvenciones
correspondientes es el Consejo de Administracion del Servicio Re-
gional de Empleo.

2. LaResolucion de concesion determinard la cuantia de la sub-
vencion, la forma de abono, plazo de justificacion y demas circuns-
tancias exigibles para el cobro de la misma, recursos y cualesquiera
otras condiciones particulares que deban cumplir los beneficiarios.

3. El plazo maximo para resolver sera de seis meses, a contar
desde la entrada de las solicitudes en el registro del érgano compe-
tente para resolver. Este plazo podra ampliarse excepcionalmente, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 42.6 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y notificado Re-
solucidn expresa, se entendera desestimada la solicitud por silencio
administrativo de acuerdo con lo establecido en el articulo 44.1 de
la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

4. Las notificaciones se practicaran por cualquier medio que per-
mita tener constancia de su recepcion, de conformidad con lo previs-
to en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. El plazo maximo para notificar la resolucion
seré de seis meses. Si transcurrido el mismo no existiese resolucion
expresa se entendera desestimada la solicitud por silencio adminis-
trativo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 44.1 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5. Contra la Resolucidn que pone fin a la via administrativa po-
dra interponer recurso de reposicion ante el mismo drgano que lo ha
dictado, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la no-
tificacion de la Resolucidn, todo ello conforme a lo dispuesto en los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun, o, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Madrid, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a la fecha de su notificacion de conformidad con la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa, sin perjuicio de cuantos otros estime oportuno deducir.

Articulo 8
Reintegro de las subvenciones

Ademas de las causas de invalidez de la resolucion de concesion,
recogidas en el articulo 36 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, daran lugar a la obligacion de reintegrar,
total o parcialmente, las cantidades percibidas, asi como la exigen-
cia del interés de demora desde la fecha del pago de la subvencién
hasta que se acuerde la procedencia del reintegro de la misma, los
casos contemplados en el articulo 37 de la Ley General de Subven-
ciones.

Articulo 9
Obligaciones del beneficiario

Realizar la actividad que fundamente la concesion de la subven-
cién por, al menos, un plazo de tres afios desde su alta en el Régi-
men Especial de Trabajadores Auténomos o Mutualidad del Cole-
gio Profesional correspondiente, salvo que la persona beneficiaria
pueda justificar documentalmente el cese de su actividad por causas
ajenas a su voluntad.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
Tratamiento de los datos de caracter personal

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en
el fichero “Atb Subvenciones” cuya finalidad es “la gestion de sub-
venciones a la creacion de empleo estable, al fomento de empleo y
a empresas de economia social y auténomos” y podran ser cedidos
a los interesados legitimos, otros drganos de la Administracion del
Estado, de la Comunidad Auténoma y organismos de la Seguridad
Social.

El responsable del fichero es la Direccion General del Servicio
Regional de Empleo, ante él podra ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicién, todo lo cual se informa en
cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA
Cofinanciacion por el Fondo Social Europeo

1. Lasacciones previstas en esta Orden podran ser objeto de co-
financiacion por el Fondo Social Europeo, a través del correspon-
diente Programa Operativo dentro del periodo de programa-
cién 2007-2013.

2. Con objeto de su posible inclusion en las solicitudes de pago al
Fondo Sacial Europeo y elaboracién de los informes de ejecucion, las
Comunidades Autonomas facilitaran al Servicio Publico de Empleo
Estatal los datos y justificantes precisos que se determinen.

3. Las acciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo de-
beran ser objeto de la adecuada informacion y publicidad, de acuer-
do con lo establecido en el Reglamento (CE) nimero 1828/2006 de
la Comisidn, de 8 de diciembre de 2006, por el que se fijan las nor-
mas de desarrollo del Reglamento (CE) nimero 1083/2006, del
Consejo, de 11 de julio de 2006, por el que se establecen las dispo-
siciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regio-
nal, al Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesién y se deroga el
Reglamento (CE) nimero 1260/1999 y el Reglamento (CE) nime-
ro 1080/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio
de 2006, relativo al Fondo Europeo de Desarrollo Regional y por el
que se deroga el Reglamento (CE) nimero 1783/1999.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA
Régimen de minimis

Estas ayudas estan sometidas al régimen de minimis, en los tér-
minos establecidos en el Reglamento (CE) nimero 1998/2006 de la
Comisidn, de 15 de diciembre, relativo a la aplicacion de los articu-
los 87 y 88 del tratado CE a las ayudas de minimis. Esta circunstan-
cia se haré constar expresamente en la resolucién de subvenciones.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA
Incorporacion al Decreto 175/2002

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9.1 del Decre-
to 175/2002, de 14 de noviembre, por el que se regula la utilizacion
de las técnicas electronicas, informaticas y telematicas por la Admi-
nistracion de la Comunidad de Madrid, y de conformidad con los pre-
visto en el articulo 10.1 del citado Decreto, se incorpora al Anexo |
de dicho Decreto la presentacion de la solicitud de inicio con docu-
mentacion adjunta y aportacion durante la tramitacion del expedien-
te del procedimiento de subvenciones del programa de promocion
del empleo auténomo en el &mbito de la Comunidad de Madrid.



B.0.C.M. NUm. 32

LUNES 8 DE FEBRERO DE 2010

Pag. 51

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA
Régimen transitorio

Lo dispuesto en esta Orden sera de aplicacién a los procedimien-
tos de concesion de subvenciones que se inicien a partir de la entra-
da en vigor de la misma y los procedimientos iniciados con anterio-
ridad a dicha fecha, les sera de aplicacion la normativa vigente en el
momento de su inicio.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior ran-
go se opongan a lo establecido en esta Orden y en particular la Or-
den 523/2008, de 28 de febrero, de la Consejera de Empleo y Mujer,
por la que se establece la regulacion procedimental de las subven-
ciones del Programa de Promocion del Empleo Auténomo en el am-
bito de la Comunidad de Madrid.

DISPOSICION FINAL PRIMERA
Habilitacion normativa

Se faculta a la Directora General del Servicio Regional de Em-
pleo para dictar las resoluciones necesarias para la aplicacion de esta
Orden, asi como para resolver las dudas concretas que en relacion a
la misma se susciten.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA
Entrada en vigor

_La presente Orden producira efectos el mismo dia de su publica-
cion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 29 de diciembre de 2009.

La Consejera de Empleo y Mujer,
MARIA PALOMA ADRADOS GAUTIER
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Rty Servicio Regional de Empleo

CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Comunidad de Madrid

UNION EUROPEA
FONDO SOCIAL EUROPEO
El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro

Etiqueta del Registro

SOLICITUD DE SUBVENCION POR ASISTENCIA TECNICA

1.- Datos del interesado

NIF / NIE | Apeliido 1

Apellido 2 ‘ Nombre / Razén Social |

Correo electrénico |

Direccion | Tipo via | | Nombre via | Ne |
Portal | | Piso | | Esc. | | Puerta | CP | ‘ Otros datos de ubicacion |

Localidad | Provincia | Pais |

Fax | Teléfono fijo | Teléfono movil |

2.- Datos del representante

NIF/NIE | | Apellido1 | | Apellido 2 |

Nombre ‘ | En calidad de |

Fax | |Te|éfono fijo |Teléfono movil
Correo electrénico ’

3.- Medio de notificacion

—q_ | Deseo recibir notificacion por via telematica (solo para usuarios dados de alta en el Servicio de Notificaciones Telematicas
de la Comunidad de Madrid)

A | Deseo recibir notificacion por correo certificado

Tipo de via | | Nombre via | | Ne |
Portal | | Piso | | Esc. | | Puerta | | CP | | Otros datos de ubicacién
Localidad | | Provincia |

4.- Documentacion requerida

TIPO DE DOCUMENTO Se aporta en la Autorizo Consulta (*)
solicitud

Documento del alta de autbnomo, donde conste la fecha en que se 1 1
efectla el alta.
Documento acreditativo de la identidad del solicitante. T a
Certificado de estar al corriente del cumplimiento de obligaciones con la 2 1
Agencia Tributaria.
Certificado de estar al corriente del cumplimiento de obligaciones con la 2 1
Comunidad de Madrid.
Certificado de estar al corriente del cumplimiento de obligaciones con la 1 EE
Seguridad Social.
Acreditacion de los periodos de la actividad mediante informe de vida 1 e
laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social.
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TIPO DE DOCUMENTO Se aporta en la Autorizo Consulta (*)
solicitud

Certificacion de la Agencia Tributaria u Organo competente en el que A
consten los periodos de alta y baja en el censo de obligados Tributarios.
Certificacion, en su caso, del colegio profesional de alta en dicho colegio,
con indicacion de si presupone o no ejercicio de la actividad, y certificacion A
de la mutualidad del colegio profesional con indicacion de los periodos de
alta en la misma.
Alta en el Impuesto de Actividades Econémicas. A
Memoria de las acciones realizadas, (memoria descriptiva de la entidad
que las ha prestado, en la que acredite su solvencia profesional, contenido A
y fechas de realizacion).
Facturas efectivamente abonadas u otros documentos contables de valor
probatorio equivalente, contratos u otra documentacién acreditativa de los A
gastos efectivamente realizados en el plazo de los seis meses posteriores
al inicio de la actividad.

(*)Autorizo a la Comunidad de Madrid a recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, eximiéndome de la necesidad de aportarlos,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2.b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios
Publicos.

5.- Subvencioén solicitada

Orden | / I Fecha
Descripcion | Solicitud de subvencién para asistencia técnica Importe

6.- Entidad bancaria

Entidad Oficina D.C NUmero de cuenta

7.- Declaraciones responsables

Declara responsablemente que la entidad solicitante cumple los requisitos incluidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones (BOE n° 276, de 18 de noviembre de 2003), para obtener la condicién de beneficiaria de
subvenciones publicas.

Declara responsablemente que ha realizado el Plan de Prevencién de Riesgos Laborales segln el articulo 16 de la Ley 31/1995
de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales, de conformidad con lo dispuesto en el apartado f) del Art. 8 de la
Ley 2/1995 de 8 de marzo de Subvenciones de la Comunidad de Madrid y

| Ha realizado la/s auditoria/s del sistema de prevencion de
riesgos laborales a que se refiere el capitulo V del
RD 39/1997 de 17 de enero por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

A | Esta exenta de realizar las auditorias del sistema de
prevencion de riesgos laborales a que se refiere el
capitulo V del RD 39/1997 de 17 de enero por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Entidad auditora ‘
Fecha auditoria ‘

Numero de inscripcion en el registro de
empresas exentas de realizar la
auditoria

En relacion con la actividad subvencionada en la presente orden, declara que
A | NO ha presentado solicitud a otras A | Si ha presentado solicitud pero no ha| @ | Si ha obtenido otras ayudas en los
ayudas hasta el dia de la fecha obtenido otras ayudas hasta el dia de siguientes organismos hasta el dia de
la fecha la fecha
Organismo publico/ Subvencién Subvencién | Fecha solicitud

Linea de ayuda

Entidad privada solicitada concedida 0 concesién

Asimismo, la entidad solicitante se compromete a comunicar cuantas solicitudes de subvencién, relacionadas con la actividad
subvencionada en la presente orden, tramite en cualquier organismo publico, a partir de la fecha de hoy.
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8.- Datos del proyecto

Descripcion breve del proyecto

Coste total del proyecto

Financiacion propia

Financiacion ajena

Otros

Forma de constitucion Auténomo - Comunidad de bienes - Sociedad Civil -

9.- Domicilio negocio

Tipo de via | | Nombre via | | Ne° |
Piso | | Puerta | | CP | | Localidad | Provincia

El firmante DECLARA que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, que conoce las estipulaciones de la presente Orden, que
cumple los requisitos sefialados en la Orden que regula estas ayudas, que se compromete a destinar el importe de la ayuda al objeto del proyecto
indicado y que consiente la cesion de datos para los efectos previstos en esta convocatoria y SOLICITA: Le sea concedida la subvencion
solicitada para el desarrollo del proyecto que se describe en esta solicitud y documentacion anexa, con arreglo a lo establecido en la Orden.

FIRMA

El plazo de resolucién del presente procedimiento son seis meses, a contar desde la entrada de las solicitudes en el registro del érgano
competente para resolver. Pasado dicho plazo sin haber recibido notificaciéon con la resolucién dictada en este procedimiento, esta solicitud podra
entenderse desestimada, a los efectos legales que procedan. Todo ello sin perjuicio de la suspension del plazo de tramitaciéon en los casos
previstos por el articulo 42.5 de la ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun o por
causa imputable al interesado.

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “ATB SUBVENCIONES” cuya finalidad es “la gestion de subvenciones
a la creacion de empleo estable, al fomento de empleo y a empresas de economia social y autbnomos” y podran ser cedidos a los interesados
legitimos, otros érganos de la Administracion del Estado, de la Comunidad Autbnoma y organismos de la Seguridad Social. El responsable del
fichero es la Direccion General del Servicio Regional de Empleo, ante él podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y
oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caréacter Personal.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER.
DESTINATARIO SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO / DIRECCION DEL AREA DE FORMACION CONTINUA
Y EMPRENDEDORES
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

1. Datos del interesado

Para la solicitud de subvencion, deberan cumplimentarse todos los campos de este apartado. La
direccioén de correo electrénico, fax y teléfono movil no son obligatorios.

2. Datos del representante

Para la solicitud de subvencién, deberan cumplimentarse todos los campos de este apartado. La
direccion de correo electronico, fax y teléfono mévil no son obligatorios.

3. Medio de notificacion

Indicar el tipo de notificacion que desea recibir; Teleméatica o por correo certificado.

Para recibir notificaciones por via telematica es necesario darse de alta en el Servicio de
Notificaciones Teleméticas disponible en el Portal de Administracion Electrénica de madrid.org.

En el caso de elegir la opcién de notificacion por correo certificado, deben cumplimentarse todos
los datos que figuran en el apartado correspondiente.

4. Documentacion requerida

Es obligatorio aportar por parte del interesado la documentacion que aparece en A La
documentacién que aparece en - se puede aportar por el interesado o bien autorizar su consulta a
la Comunidad de Madrid.

5. Subvencion Solicitada
Todos los campos de este apartado son obligatorios
6. Entidad bancaria.
Es obligatorio cumplimentar todos los digitos del cédigo cuenta cliente.
7. Declaraciones Responsables
Todos los campos de este apartado son obligatorios
8. Datos del proyecto

Deberan cumplimentarse obligatoriamente los campos relativos a la descripcion breve del proyecto,
el coste total del proyecto y la forma de constitucion correspondiente.

En el apartado de financiacion, se debe indicar el importe correspondiente a la fuente de los
recursos que costean el proyecto. Cuando la financiacion sea propia, se debe incluir el importe
correspondiente a recursos exclusivamente propios del solicitante. En los supuestos que la
financiacién sea ajena, se debe incluir el importe correspondiente a recursos que provienen de
terceros, bien sean personas fisicas o juridicas. Cuando la financiacion sea mixta, es decir propia y
ajena, se debe indicar en cada apartado el importe correspondiente a cada una de ellas. Aquellos
supuestos en que la financiacibn no sea ni propia ni ajena, se debera indicar el importe
correspondiente en el apartado “Otros”.

9. Domicilio del negocio
Todos los campos de este apartado son obligatorios.
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Rty Servicio Regional de Empleo

CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Comunidad de Madrid

UNION EUROPEA
FONDO SOCIAL EUROPEO
El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro

Etiqueta del Registro

SOLICITUD DE SUBVENCION POR ESTABLECIMIENTO COMO TRABAJADOR AUTONOMO

1.- Datos del interesado

NIF / NIE Apellido 1
| |

Apellido 2 | Nombre / Razén Social |

Correo electrénico |

Direccion |Tip0 via | | Nombre via | N° |
Portal | | Piso | | Esc. | | Puerta | CP | ‘ Otros datos de ubicacion ‘

Localidad Provincia | Pais |

Fax | Teléfono fijo | Teléfono movil |

2.- Datos del representante

NIF/NIE | Apellido1 | | Apeliido 2 |

Nombre ‘ | En calidad de |
Fax | | Teléfono fijo | Teléfono movil

Correo electrénico |

3.- Medio de notificacion

—_| Deseo recibir notificacion por via telematica (solo para usuarios dados de alta en el Servicio de Notificaciones Telematicas de
la Comunidad de Madrid)

| Deseo recibir notificacion por correo certificado

Tipo de via | | Nombre via | | Ne |
Portal | | Piso | | Esc. | | Puerta | | CP | | Otros datos de ubicacién
Localidad | Provincia

4.- Documentacion requerida

TIPO DE DOCUMENTO Se aporta en la solicitud | Autorizo Consulta (*)
Documento del alta de auténomo, donde conste la fecha en que se efectia 1 1
el alta.
Documento acreditativo de la identidad del solicitante. L T
Certificado de estar al corriente del cumplimiento de obligaciones con la 1 a1
Agencia Tributaria.
Certificado de estar al corriente del cumplimiento de obligaciones con la 1 a1

Comunidad de Madrid.

Certificado de estar al corriente del cumplimiento de obligaciones con la
Seguridad Social.

Acreditacion de los periodos de la actividad mediante informe de vida
laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En su caso, acreditacion de la condicion de persona con discapacidad que
tengan reconocido un grado de minusvalia igual o superior al 33%.
Certificacion de la Agencia Tributaria u Organo competente en el que
consten los periodos de alta y baja en el censo de obligados Tributarios.

R
R

R
B

B
B
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Certificacion, en su caso, del colegio profesional de alta en dicho colegio,
con indicacion de si presupone o no ejercicio de la actividad, y certificacién
de la mutualidad del colegio profesional con indicacion de los periodos de
alta en la misma.

Alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas. A
En su caso, acreditacién de la condicién de victima de violencia de género,

mediante orden de proteccién o informe del Ministerio fiscal.
Facturas justificativas de la inversion en inmovilizado, necesario para el
desarrollo de la actividad, efectivamente abonadas y con acreditacion de A

dicho abono, por cuantia no inferior a 5.000 € sin IVA, en el plazo méximo
de los seis meses posteriores al inicio de la actividad.

(*)Autorizo a la Comunidad de Madrid a recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, eximiéndome de la necesidad de aportarlos,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2.b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios
Publicos.

5.- Subvencion solicitada

Orden ‘ / ‘ Fecha
Descripcion iﬁtlgcr:tgr?]ge subvencion por establecimiento como trabajador Importe
6.- Entidad bancaria
Entidad I Oficina I D.C I NGmero de Cuenta

7.- Declaraciones responsables

Declara responsablemente que la entidad solicitante cumple los requisitos incluidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones (BOE n° 276, de 18 de noviembre de 2003), para obtener la condicion de beneficiaria de
subvenciones publicas.

Declara responsablemente que ha realizado el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales segun el articulo 16 de la Ley 31/1995
de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales, de conformidad con lo dispuesto en el apartado f) del Art. 8 de la
Ley 2/1995 de 8 de marzo de Subvenciones de la Comunidad de Madrid y

2 | Ha realizado la/s auditoria/s del sistema de prevencién
de riesgos laborales a que se refiere el capitulo V del
RD 39/1997 de 17 de enero por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

1 | Estd exenta de realizar las auditorias del sistema de
prevencion de riesgos laborales a que se refiere el
capitulo V del RD 39/1997 de 17 de enero por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.
Declara responsablemente que las instalaciones donde se realizaran las acciones estan adaptadas a la legislacion vigente sobre
barreras arquitectonicas.

En relacion con la actividad subvencionada en la presente orden, declara que

NO ha presentado solicitud a otras A | Si ha presentado solicitud pero no| A | Si ha obtenido otras ayudas en los

Entidad auditora ’
Fecha auditoria ‘

Numero de inscripcién en el registro de
empresas exentas de realizar la
auditoria

ayudas hasta el dia de la fecha ha obtenido otras ayudas hasta el siguientes organismos hasta el dia de
dia de la fecha la fecha
Organismo publico/ . Subvencion Subvenciéon | Fecha solicitud
Entidad privada Linea de ayuda solicitada concedida 0 concesion

Asimismo, la entidad solicitante se compromete a comunicar cuantas solicitudes de subvencion, relacionadas con la actividad
subvencionada en la presente orden, tramite en cualquier organismo publico, a partir de la fecha de hoy.
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8.- Datos del proyecto

Descripcion breve del proyecto

Coste total del proyecto

Financiacién propia

Financiacién ajena

Otros

Forma de constitucion Auténomo - Comunidad de bienes - Sociedad Civil -

9.- Domicilio negocio

Tipo de via | | Nombre via | | Ne° |
Piso | | Puerta | | CP | | Localidad | Provincia

10.- Colectivo al que pertenece

L | Desempleados en general

Joévenes desempleados menores de treinta afios

Mujeres desempleadas

Desempleados con discapacidad

Mujeres desempleadas con discapacidad

BIR| R P

Mujeres victimas de violencia de género

El firmante DECLARA que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, que conoce las estipulaciones de la presente Orden, que
cumple los requisitos sefialados en la Orden que regula estas ayudas, que se compromete a destinar el importe de la ayuda al objeto del proyecto
indicado y que consiente la cesidon de datos para los efectos previstos en esta convocatoria y SOLICITA: Le sea concedida la subvencion
solicitada para el desarrollo del proyecto que se describe en esta solicitud y documentacion anexa, con arreglo a lo establecido en la Orden.

FIRMA

El plazo de resolucién del presente procedimiento son seis meses, a contar desde la entrada de las solicitudes en el registro del érgano
competente para resolver. Pasado dicho plazo sin haber recibido notificaciéon con la resolucion dictada en este procedimiento, esta solicitud podra
entenderse desestimada, a los efectos legales que procedan. Todo ello sin perjuicio de la suspensién del plazo de tramitacion en los casos
previstos por el articulo 42.5 de la ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun o por
causa imputable al interesado.

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “ATB SUBVENCIONES” cuya finalidad es “la gestion de subvenciones
a la creacion de empleo estable, al fomento de empleo y a empresas de economia social y autbnomos” y podran ser cedidos a los interesados
legitimos, otros 6rganos de la Administracién del Estado, de la Comunidad Auténoma y organismos de la Seguridad Social.

El responsable del fichero es la Direccion General del Servicio Regional de Empleo, ante €l podré ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicioén, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caréacter Personal.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER.
DESTINATARIO SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO / DIRECCION DEL AREA DE FORMACION CONTINUA Y
EMPRENDEDORES.
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

1. Datos del interesado
Para la solicitud de subvencion, deberan cumplimentarse todos los campos de este apartado. La
direccioén de correo electrénico, el numero fax y el namero de teléfono maévil no son obligatorios.

2. Datos del representante

Para la solicitud de subvencion, deberan cumplimentarse todos los campos de este apartado. La
direccion de correo electronico, el nimero fax y el nimero de teléfono mavil no son obligatorios.

3. Medio de notificacion

Indicar el tipo de notificacion que desea recibir: Telematica o por correo certificado.

Para recibir notificaciones por via telematica es necesario darse de alta en el Servicio de
Notificaciones Telematicas disponible en el Portal de Administracion Electronica de madrid.org.

En el caso de elegir la opcidén de naotificacion por correo certificado, deben cumplimentarse todos
los datos que figuran en el apartado correspondiente.

4. Documentacioén requerida
Es obligatorio aportar por parte del interesado la documentacion que aparece en A. La
documentacion que aparece en - se puede aportar por el interesado o bien autorizar su consulta
a la Comunidad de Madrid.

5. Subvencidn Solicitada
Todos los campos de este apartado son obligatorios

6. Entidad bancaria
Es obligatorio cumplimentar todos los digitos del cédigo cuenta cliente.

7. Declaraciones Responsables
Todos los campos de este apartado son obligatorios

8. Datos del proyecto
Deberan cumplimentarse obligatoriamente los campos relativos a la descripcion breve del
proyecto, el coste total del proyecto y la forma de constitucién correspondiente.
En el apartado de financiacion, se debe indicar el importe correspondiente a la fuente de los
recursos que costean el proyecto. Cuando la financiacion sea propia, se debe incluir el importe
correspondiente a recursos exclusivamente propios del solicitante. En los supuestos que la
financiacion sea ajena, se debe incluir el importe correspondiente a recursos que provienen de
terceros, bien sean personas fisicas o juridicas. Cuando la financiacién sea mixta, es decir propia
y ajena, se debe indicar en cada apartado el importe correspondiente a cada una de ellas.
Aquellos supuestos en que la financiacion no sea ni propia ni ajena, se debera indicar el importe
correspondiente en el apartado “Otros”.

9. Domicilio del negocio

Todos los campos de este apartado son obligatorios. Los campos piso y puerta no son
obligatorios.

10. Colectivo al que pertenece

Debera indicar obligatoriamente uno de los colectivos al que el solicitante pertenezca.
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Rty Servicio Regional de Empleo

CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Comunidad de Madrid

UNION EUROPEA
FONDO SOCIAL EUROPEO
El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro

Etiqueta del Registro

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA FORMACION

1.- Datos del interesado

NIF / NIE |

Apellido 2

Correo electronico |

| Apeliido 1 |
| Nombre / Razén Social |

Direccion |Tipo via| | Nombre via | | Ne |
Portal | | Piso | | Esc. | | Puerta | | CP | | Otros datos de ubicacion |

Localidad Provincia | | Pais |

Fax | | Teléfono fijo | | Teléfono movil |

2.- Datos del representante

NIF/NIE | | Apeliido1 | | Apellido 2 |
Nombre | En calidad de |
Fax | | Teléfono fijo | Teléfono movil

Correo electronico |

3.- Medio de notificacion

de la Comunidad de Madrid)

—4_ | Deseo recibir notificacion por via telematica (solo para usuarios dados de alta en el Servicio de Notificaciones Telematicas

L | Deseo recibir notificacién por correo certificado

Tipo de via | | Nombre via |

Portal | Piso Esc. | Puerta | CP OtTOS c_{atos de
ubicacion

Localidad | | Provincia |

[N |

4.- Documentacion requerida

TIPO DE DOCUMENTO

Documento del alta de auténomo, donde conste la fecha en que se
efectlia el alta

Documento acreditativo de la identidad del solicitante.

Certificado de estar al corriente del cumplimiento de obligaciones con la
Agencia Tributaria.

Certificado de estar al corriente del cumplimiento de obligaciones con la
Comunidad de Madrid.

Certificado de estar al corriente del cumplimiento de obligaciones con la
Seguridad Social.

Acreditacion de los periodos de la actividad mediante informe de vida
laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Certificacion de la Agencia Tributaria u Organo competente en el que

consten los periodos de alta y baja en el censo de obligados Tributarios.

Se aporta en la
solicitud

a

BOR R OB PR

>

Autorizo Consulta (*)

a

OB R R
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TIPO DE DOCUMENTO

Certificacion, en su caso, del colegio profesional de alta en dicho colegio,
con indicacion de si presupone o no ejercicio de la actividad, y
certificacion de la mutualidad del colegio profesional con indicacién de los
periodos de alta en la misma.

Se aporta en la
solicitud

A

Autorizo Consulta (*)

Alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas.

Memoria de las acciones realizadas, (memoria descriptiva de la entidad
que las ha prestado, en la que acredite su solvencia profesional,
contenido y fechas de realizacion).

Facturas efectivamente abonadas u otros documentos contables de valor
probatorio equivalente, contratos u otra documentacion acreditativa de
los gastos efectivamente realizados en el plazo de los seis meses
posteriores al inicio de la actividad.

(*)Autorizo a la Comunidad de Madrid a recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, eximiéndome de la necesidad de aportarlos,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2.b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios

Publicos.

5.- Subvencidén solicitada

Orden | / | Fecha

Descripcion | Solicitud de subvencién para formacion

Importe

6.- Entidad bancaria

Entidad Oficina D.C

NUmero de Cuenta

7.- Declaraciones responsables

subvenciones publicas.

Declara responsablemente que la entidad solicitante cumple los requisitos incluidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones (BOE n° 276, de 18 de noviembre de 2003), para obtener la condicién de beneficiaria de

Ley 2/1995 de 8 de marzo de Subvenciones de la Comunidad de Madrid y

| Ha realizado la/s auditoria/s del sistema de prevencion
de riesgos laborales a que se refiere el capitulo V del
RD 39/1997 de 17 de enero por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

A | Esta exenta de realizar las auditorias del sistema de

se aprueba el Reglamento de los Servicios de |auditoria

Entidad auditora

Fecha auditoria ‘

Declara responsablemente que ha realizado el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales segun el articulo 16 de la Ley 31/1995
de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales, de conformidad con lo dispuesto en el apartado f) del Art. 8 de la

prevencion de riesgos laborales a que se refiere el | NUmero de inscripcion en el registro
capitulo V del RD 39/1997 de 17 de enero por el que | de empresas exentas de realizar la

Prevencion.

En relacion con la actividad subvencionada en la presente orden, declara que

A | NO ha presentado solicitud a A | Si ha presentado solicitud pero no| - | Si ha obtenido otras ayudas en los
otras ayudas hasta el dia de la ha obtenido otras ayudas hasta el siguientes organismos hasta el dia de la
fecha dia de la fecha fecha

Organismo publico/ . Subvenciéon | Subvencién Fecha solicitud o

- . Linea de ayuda ;o ; .
Entidad privada solicitada concedida concesion

Asimismo, la entidad solicitante se compromete a comunicar cuantas solicitudes de subvencién, relacionadas con la actividad
subvencionada en la presente orden, tramite en cualquier organismo publico, a partir de la fecha de hoy.
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8.- Datos del proyecto

Descripcion breve del proyecto

Coste total del proyecto

Financiacion propia

Financiacién ajena

Otros

Forma de constitucion Auténomo - Comunidad de bienes - Sociedad Civil -

9.- Domicilio negocio

Tipo de via | | Nombre via | | Ne |
Piso | |Puerta | |CP | |Localidad | Provincia

El firmante DECLARA que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, que conoce las estipulaciones de la presente Orden, que
cumple los requisitos sefialados en la Orden que regula estas ayudas, que se compromete a destinar el importe de la ayuda al objeto del proyecto
indicado y que consiente la cesidon de datos para los efectos previstos en esta convocatoria y SOLICITA: Le sea concedida la subvencion
solicitada para el desarrollo del proyecto que se describe en esta solicitud y documentacién anexa, con arreglo a lo establecido en la Orden.

FIRMA

El plazo de resolucion del presente procedimiento son seis meses, a contar desde la entrada de las solicitudes en el registro del 6rgano
competente para resolver. Pasado dicho plazo sin haber recibido notificacién con la resolucién dictada en este procedimiento, esta solicitud podra
entenderse desestimada, a los efectos legales que procedan. Todo ello sin perjuicio de la suspension del plazo de tramitacién en los casos
previstos por el articulo 42.5 de la ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun o por
causa imputable al interesado.

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “ATB SUBVENCIONES” cuya finalidad es “la gestion de subvenciones
a la creacion de empleo estable, al fomento de empleo y a empresas de economia social y autbnomos” y podran ser cedidos a los interesados
legitimos, otros 6rganos de la Administracion del Estado, de la Comunidad Auténoma y organismos de la Seguridad Social. El responsable del
fichero es la Direccion General del Servicio Regional de Empleo, ante él podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y
oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caréacter Personal.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER.
DESTINATARIO SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO /DIRECCION DEL AREA DE FORMACION CONTINUA
Y EMPRENDEDORES
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

1. Datos del interesado
Para la solicitud de subvencion, deberan cumplimentarse todos los campos de este apartado. La
direccioén de correo electrénico, el nimero fax y el nimero de teléfono mavil no son obligatorios.

2. Datos del representante

Para la solicitud de subvencién, deberan cumplimentarse todos los campos de este apartado. La
direccion de correo electronico, el numero fax y el nimero de teléfono mévil no son obligatorios.

3. Medio de notificacion

Indicar el tipo de notificacion que desea recibir; Teleméatica o por correo certificado.

Para recibir notificaciones por via telematica es necesario darse de alta en el Servicio de
Notificaciones Teleméticas disponible en el Portal de Administracion Electrénica de madrid.org.

En el caso de elegir la opcién de notificacion por correo certificado, deben cumplimentarse todos
los datos que figuran en el apartado correspondiente.

4. Documentacion requerida

Es obligatorio aportar por parte del interesado la documentacion que aparece en A. La
documentacion que aparece en 1 se puede aportar por el interesado o bien autorizar su consulta a
la Comunidad de Madrid.

5. Subvencién solicitada
Todos los campos de este apartado son obligatorios

6. Entidad bancaria
Es obligatorio cumplimentar todos los digitos del cddigo cuenta cliente.

7. Declaraciones responsables
Todos los campos de este apartado son obligatorios

8. Datos del proyecto
Deberan cumplimentarse obligatoriamente los campos relativos a la descripcién breve del proyecto,
el coste total del proyecto y la forma de constitucion correspondiente.
En el apartado de financiacion, se debe indicar el importe correspondiente a la fuente de los
recursos que costean el proyecto. Cuando la financiacion sea propia, se debe incluir el importe
correspondiente a recursos exclusivamente propios del solicitante. En los supuestos que la
financiacién sea ajena, se debe incluir el importe correspondiente a recursos que provienen de
terceros, bien sean personas fisicas o juridicas. Cuando la financiacién sea mixta, es decir propia y
ajena, se debe indicar en cada apartado el importe correspondiente a cada una de ellas. Aquellos
supuestos en que la financiacion no sea ni propia ni ajena, se debera indicar el importe
correspondiente en el apartado “Otros”.

9. Domicilio del negocio

Todos los campos de este apartado son obligatorios. Los campos piso y puerta no son obligatorios.
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Rty Servicio Regional de Empleo

CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Comunidad de Madrid

UNION EUROPEA
FONDO SOCIAL EUROPEO
El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro

Etiqueta del Registro

SOLICITUD DE SUBVENCION FINANCIERA

1.- Datos del interesado

NIF / NIE | | Apeliido 1|

Apellido 2 ‘ | Nombre / Razén Social |

Correo electrénico |

Direccion | Tipo via | | Nombre via | | N° |
Portal | | Piso | | Esc. | | Puerta | | CP | ‘ Otros datos de ubicacion ‘

Localidad | | Provincia | ‘ Pais ‘

Fax | | Teléfono fijo | | Teléfono movil |

2.- Datos del representante

NIF/NIE | Apeliidol | | Apeliido 2 |
Nombre | En calidad de |
Fax | Teléfono fijo | Teléfono movil

Correo electrénico ‘

3.- Medio de notificacion

—4_ | Deseo recibir notificacion por via telematica (solo para usuarios dados de alta en el Servicio de Notificaciones Telematicas
de la Comunidad de Madrid)

A | Deseo recibir notificacion por correo certificado

Tipo de via | | Nombre via | | Ne |
Portal ‘ Piso Esc. ‘ Puerta ‘ CcP OITOS (_jfatos de ‘

ubicacién
Localidad | | Provincia |

4.- Documentacion requerida

TIPO DE DOCUMENTO Se aporta en la Autorizo Consulta (¥)
solicitud

Documento del alta de auténomo, donde conste la fecha en que se efectia 1 1
el alta
Documento acreditativo de la identidad del solicitante. a a
Certificado de estar al corriente del cumplimiento de obligaciones con la 1 1
Agencia Tributaria.
Certificado de estar al corriente del cumplimiento de obligaciones con la 1 1
Comunidad de Madrid.
Certificado de estar al corriente del cumplimiento de obligaciones con la a 1
Seguridad Social.
Acreditacion de los periodos de la actividad mediante informe de vida a 1
laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social.
En su caso, acreditacién de la condicién de persona con discapacidad que a 1
tengan reconocido un grado de minusvalia igual o superior al 33%.
Certificacion de la Agencia Tributaria u Organo competente en el que A
consten los periodos de alta y baja en el censo de obligados Tributarios.
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Se aporta en la

TIPO DE DOCUMENTO Autorizo Consulta (*)

solicitud
Certificacion, en su caso, del colegio profesional de alta en dicho colegio,
con indicacion de si presupone o no ejercicio de la actividad, y certificacion A
de la mutualidad del colegio profesional con indicacion de los periodos de
alta en la misma.
Alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas. A
En su caso, acreditacion de la condicién de victima de violencia de género, A
mediante orden de proteccién o informe del Ministerio fiscal.
Facturas justificativas de la inversion en inmovilizado, necesario para el
desarrollo de la actividad, efectivamente abonadas y con acreditacion de A

dicho abono, por cuantia no inferior a 5.000 € sin IVA, en el plazo maximo
de los seis meses posteriores al inicio de la actividad.
Compromiso de la entidad financiera sobre la concesion del préstamo, en
el que figuren sus caracteristicas. En su caso, contrato o péliza del
préstamo o certificado o informe de la entidad financiera acordando la A
concesion del préstamo tramitado, bien a través del Convenio con el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o por la linea ICO, y condiciones
del mismo.
(*)Autorizo a la Comunidad de Madrid a recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, eximiéndome de la necesidad de aportarlos,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2.b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios
Publicos.

5.- Subvencion solicitada

Orden |/ ’ Fecha
Descripcion | Solicitud de subvencién financiera Importe

6.- Entidad bancaria

Entidad Oficina D.C Numero de Cuenta

7.- Declaraciones responsables

Declara responsablemente que la entidad solicitante cumple los requisitos incluidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones (BOE n° 276, de 18 de noviembre de 2003), para obtener la condicion de beneficiaria de
subvenciones publicas.

Declara responsablemente que ha realizado el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales segun el articulo 16 de la Ley 31/1995
de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales, de conformidad con lo dispuesto en el apartado f) del Art. 8 de la
Ley 2/1995 de 8 de marzo de Subvenciones de la Comunidad de Madrid y

L | Ha realizado la/s auditoria/s del sistema de prevencion
de riesgos laborales a que se refiere el capitulo V del
RD 39/1997 de 17 de enero por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

A | Esta exenta de realizar las auditorias del sistema de
prevencion de riesgos laborales a que se refiere el | NUmero de inscripcion en el registro de
capitulo V del RD 39/1997 de 17 de enero por el que [ empresas exentas de realizar la
se aprueba el Reglamento de los Servicios de |auditoria

Entidad auditora ‘

Fecha auditoria ‘

Prevencion.
En relacién con la actividad subvencionada en la presente orden, declara que
A | NO ha presentado solicitud a A | Si ha presentado solicitud pero no| A | Si ha obtenido otras ayudas en los
otras ayudas hasta el dia de la ha obtenido otras ayudas hasta el siguientes organismos hasta el dia de la
fecha dia de la fecha fecha
Organismo L L .
publico/ Linea de ayuda Subyenuon Subvenqon Fecha soll_c[tud o]
solicitada concedida concesion

Entidad privada

Asimismo, la entidad solicitante se compromete a comunicar cuantas solicitudes de subvencion, relacionadas con la actividad
subvencionada en la presente orden, tramite en cualquier organismo publico, a partir de la fecha de hoy.
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8.- Datos del proyecto

Descripcion breve del proyecto

Coste total del proyecto

Financiacion propia

Financiacion ajena

Otros
Forma de constitucién Auténomo - Comunidad de bienes - Sociedad Civil 1
9.- Domicilio negocio
Tipo de via | | Nombre via | | Ne |
Piso | | Puerta | |CP | |Loca|idad | Provincia

10.- Colectivo al que pertenece

a

Desempleados en general

Jovenes desempleados menores de treinta afos

Mujeres desempleadas

Desempleados con discapacidad

Mujeres desempleadas con discapacidad

BLR| R R|F

Mujeres victimas de violencia de género

El firmante DECLARA que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, que conoce las estipulaciones de la presente Orden, que
cumple los requisitos sefialados en la Orden que regula estas ayudas, que se compromete a destinar el importe de la ayuda al objeto del proyecto
indicado y que consiente la cesidon de datos para los efectos previstos en esta convocatoria y SOLICITA: Le sea concedida la subvencion
solicitada para el desarrollo del proyecto que se describe en esta solicitud y documentacion anexa, con arreglo a lo establecido en la Orden.

FIRMA

El plazo de resolucion del presente procedimiento son seis meses, a contar desde la entrada de las solicitudes en el registro del 6rgano
competente para resolver. Pasado dicho plazo sin haber recibido notificaciéon con la resolucion dictada en este procedimiento, esta solicitud podra
entenderse desestimada, a los efectos legales que procedan. Todo ello sin perjuicio de la suspension del plazo de tramitaciéon en los casos
previstos por el articulo 42.5 de la ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun o por
causa imputable al interesado.

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “ATB SUBVENCIONES” cuya finalidad es “la gestion de subvenciones
a la creacion de empleo estable, al fomento de empleo y a empresas de economia social y autbnomos” y podran ser cedidos a los interesados
legitimos, otros drganos de la Administracion del Estado, de la Comunidad Auténoma y organismos de la Seguridad Social. El responsable del
fichero es la Direccion General del Servicio Regional de Empleo, ante él podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y
oposicién, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal.

DESTINATARIO

CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER. ] ] ]
SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO / DIRECCION DEL AREA DE FORMACION CONTINUA
Y EMPRENDEDORES
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

1. Datos del interesado
Para la solicitud de subvencion, deberan cumplimentarse todos los campos de este apartado. La
direccion de correo electronico, el nimero fax y el nimero de teléfono mévil no son obligatorios.

2. Datos del representante
Para la solicitud de subvencion, deberan cumplimentarse todos los campos de este apartado. La
direccion de correo electronico, el nimero fax y el nimero de teléfono mévil no son obligatorios.

3. Medio de notificacion
Indicar el tipo de notificacion que desea recibir: Telematica o por correo certificado.
Para recibir notificaciones por via telematica es necesario darse de alta en el Servicio de
Notificaciones Telematicas disponible en el Portal de Administracion Electrénica de madrid.org.
En el caso de elegir la opcién de notificacion por correo certificado, deben cumplimentarse todos
los datos que figuran en el apartado correspondiente.

4. Documentacion requerida
Es obligatorio aportar por parte del interesado la documentacién que aparece en A. La
documentacién que aparece en 1 se puede aportar por el interesado o bien autorizar su consulta a
la Comunidad de Madrid.

5. Subvencidn solicitada
Todos los campos de este apartado son obligatorios.

6. Entidad bancaria
Es obligatorio cumplimentar todos los digitos del cddigo cuenta cliente.

7. Declaraciones responsables
Todos los campos de este apartado son obligatorios.

8. Datos del proyecto

Deberan cumplimentarse obligatoriamente los campos relativos a la descripcion breve del proyecto,
el coste total del proyecto y la forma de constitucion correspondiente.

En el apartado de financiacion, se debe indicar el importe correspondiente a la fuente de los
recursos que costean el proyecto. Cuando la financiacion sea propia, se debe incluir el importe
correspondiente a recursos exclusivamente propios del solicitante. En los supuestos que la
financiacion sea ajena, se debe incluir el importe correspondiente a recursos que provienen de
terceros, bien sean personas fisicas o juridicas. Cuando la financiacion sea mixta, es decir propia y
ajena, se debe indicar en cada apartado el importe correspondiente a cada una de ellas. Aquellos
supuestos en que la financiacibn no sea ni propia ni ajena, se deberd indicar el importe
correspondiente en el apartado “Otros”.

9. Domicilio del negocio
Todos los campos de este apartado son obligatorios excepto el piso y la puerta.

10. Colectivo al que pertenece
Deberd indicar obligatoriamente uno de los colectivos al que el solicitante pertenezca.
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