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Consejeria de Sanidad

2977 CORRECCION de errores de la publicacién de la Orden
de 17 de julio de 2009, por la que se acuerda la uniformi-
dad del medicamento radiofdrmaco para diagnéstico:
Fluordesoxiglucosa (18-FDG) viales multidosis, para su
utilizacion en PET-TAC medicamento, y se declara de ges-
tién centralizada su contratacién, publicado en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 195,
de 18 de agosto de 2009.

Advertido error en la publicacién de la Orden del Consejero de
Sanidad de fecha 17 de junio de 2009, por la que se acuerda la uni-
formidad del medicamento radiofdrmaco para diagnéstico: Fluorde-
soxiglucosa (18-FDG) viales multidosis, para su utilizacién en PET-
TAC, en el Hospital “La Paz”, Hospital Clinico “San Carlos”,
Hospital “12 de Octubre”, Hospital “Gregorio Marafién”, Hospital
“Puerta de Hierro Majadahonda” y Hospital de Getafe, publicada en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ndmero 195,
de 18 de agosto de 2009, se procede a su correccion en el sentido de
que donde dice:

“Por todo lo expuesto, al amparo de lo previsto en los articulos 33
y 34 del Reglamento General de Contratacién Publica de 1a Comuni-
dad de Madrid, visto el informe favorable de la Direccion General de
Politica Financiera, Tesoreria y Patrimonio de fecha 24 de junio
de 2009, y a propuesta de la Viceconsejera de Asistencia Sanitaria de
la Consejeria de Sanidad”.

Debe decir:

“Por todo lo expuesto, al amparo de lo previsto en los articulos 33
y 34 del Reglamento General de Contratacién Publica de 1a Comuni-
dad de Madrid, visto el informe favorable de la Direccion General de
Politica Financiera, Tesoreria y Patrimonio de fecha 13 de julio
de 2009, y a propuesta de la Viceconsejera de Asistencia Sanitaria de
la Consejeria de Sanidad”.

Todo ello de conformidad con lo previsto en el articulo 105.2 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Madrid, a 21 de agosto de 2008.—La Secretaria General Técnica
de la Consejeria de Sanidad, PS (Orden 589/2009, de 27 de julio), el
Subdirector General de Recursos y Actuaciones Administrativas y
Responsabilidad Patrimonial, José Ramén Baeza Pérez.

(03/28.219/09)

Consejeria de Sanidad
EMPRESA PUBLICA HOSPITAL DEL HENARES

2978 RESOLUCION de 25 de junio de 2009, de la Direccion-
Gerencia, por la que se crea la nueva Mesa de Contrata-
cion Permanente.

Vista la publicacién en el “Boletin Oficial del Estado” de fecha 15
de mayo de 2009 del Real Decreto 817/2009, por el que se desarro-
1la parcialmente la Ley 30/2007, de Contratos del Sector Publico y,
en especial, el articulo 22 de este Decreto, que regula las Mesas de
Contratacion Permanentes, se dicta la siguiente Resolucion:

Primero

Que se constituya la Mesa de Contratacién Permanente con com-
petencia sobre todos los expedientes de contratacién cuya tramita-
cién se inicie después de la publicacién de la presente Resolucion.

Segundo

La composicién de la Mesa de Contratacion serd la siguiente:

Presidente: Titular, el Director Econémico del Hospital; suplen-
te, el Director de Recursos Humanos del Hospital.
Vocales:

— Un representante de la Intervencién.
— Un representante de la Asesoria Juridica.

— Un representante del Departamento Econémico-Financiero.
— Un representante del Departamento de Recursos Humanos.

Secretario: Representante del Departamento de Suministros.

Tercero

Esta Resolucién se publicard en el perfil del contratante del 6rga-
no de contratacidén con una antelacion minima de siete dias anterior
a la primera reunién de la Mesa, y deberd publicarse, ademds, en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Coslada, a 25 de junio de 2009.—El Director-Gerente, Ignacio
Martinez Jover.

(03/28.246/09)

Consejeria de Empleo y Mujer

2979 ORDEN 1962/2009, de 29 de julio, de la Consejera de
Empleo y Mujer, por la que se realiza la convocatoria de la
subvencion para el empleo con apoyo de personas con dis-
capacidad en el mercado ordinario de trabajo para el ejer-
cicio 2009.

La Consejeria de Empleo y Mujer, a través de la Direccion Gene-
ral de Empleo, elabora para cada ejercicio presupuestario una serie
de programas que tienen como finalidad fundamental el fomento del
empleo de las personas con discapacidad en el mercado ordinario de
trabajo. La competencia transferida respecto a las ayudas mencionadas
es solamente de ejecucion de la legislacion estatal, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 149.1.7.a) de la Constitucién espafiola
de 1978, y enel articulo 28.1.12 del Estatuto de Autonomia de la Comu-
nidad de Madrid.

En este marco se publica la Orden 1465/2009, de 5 de junio
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 15 de junio
de 2009), por la que aprueban las bases reguladoras para la con-
cesion de subvenciones para el empleo con apoyo de personas con
discapacidad en el mercado ordinario de trabajo, desarrollando en
esta materia el Real Decreto 870/2007, de 2 de julio, por el que se
regula el programa de empleo con apoyo como medida de fomen-
to de empleo de personas con discapacidad en el mercado ordina-
rio de trabajo.

A través de esta ayuda se financian los costes laborales y de
Seguridad Social de los preparadores laborales especializados
que mediante el desarrollo de acciones de orientaciéon y acompa-
flamiento individualizado en el puesto de trabajo, tienen por ob-
jeto facilitar la adaptacidn social y laboral de trabajadores con
discapacidad con especiales dificultades de insercion laboral en
empresas del mercado ordinario de trabajo en condiciones simi-
lares al resto de los trabajadores que desempefian puestos equi-
valentes.

Teniendo en cuenta que la Orden 1465/2009, de 5 de junio, es-
tablece las bases reguladoras de este tipo de ayuda que favorece
la integracion laboral de las personas con discapacidad y persis-
tiendo las necesidades que dieron lugar al establecimiento de la
misma, se hace preciso convocar para el 2009 esta linea de sub-
vencion.

El marco juridico sobre el que se fundamenta esta convocato-
ria se integra, junto con la Orden 1465/2009, de 5 de junio, por la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Regla-
mento de la Ley 38/2003; 1a Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad de Madrid; el Decreto 76/1993, de 26 de
agosto, por el que se aprueba el Reglamento de Procedimiento para
la Concesién de Ayudas y Subvenciones Publicas por parte de la Comu-
nidad de Madrid; el Decreto 222/1998, de 23 de diciembre, de de-
sarrollo parcial de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad de Madrid, en materia de bases reguladoras de las
mismas, y el Real Decreto 870/2007, de 2 de julio, por el que se regula
el programa de empleo con apoyo como medida de fomento de em-
pleo de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo,
y por las restantes disposiciones de desarrollo en materia de subven-
ciones.
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En virtud de todo lo anterior, y haciendo uso de las atribuciones
que me han sido conferidas,

DISPONGO
Articulo 1
Subvenciones objeto de convocatoria y cuantia de las mismas

1. Mediante la presente Orden se convoca para el afio 2009, la
subvencidn para el empleo con apoyo de personas con discapacidad,
con la finalidad de fomentar la integracién laboral de personas con
discapacidad en la empresa ordinaria.

2. Las bases reguladoras que rigen esta convocatoria son las
contenidas en la Orden 1465/2009, de 5 de junio, por la que aprue-
ban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones para el
empleo con apoyo de personas con discapacidad en el mercado ordi-
nario de trabajo

3. Las subvenciones estardn destinadas a financiar costes labo-
rales y de seguridad social que se generen durante el periodo de de-
sarrollo del proyecto de empleo con apoyo, derivados de la contra-
tacion de los preparadores laborales a los que se refiere el articulo 6
de la Orden 1465/2009, por las entidades promotoras de empleo con
apoyo sefialadas en el articulo 4 de la misma Orden. Dicha contrata-
cién se podrd haber realizado con anterioridad al inicio del proyec-
to o durante el desarrollo del mismo; en cualquier caso, los gastos
subvencionables en esta convocatoria serdn los comprendidos a par-
tir del 1 de enero de 2008.

4. Estas subvenciones se concederdan por periodos minimos de
seis meses y maximos de un afio. Este periodo podrad prorrogarse en
los términos establecidos en el articulo 8 de la Orden 1465/2009,
previa solicitud por parte de las entidades interesadas indicadas en
el articulo 4 de la misma Orden que deberd presentarse por los be-
neficiarios con anterioridad a la finalizacién del ejercicio presupues-
tario con cargo al que se concedid la subvencién y acompaiarse de
una memoria que fundamente la conveniencia de la prérroga del
proyecto; la tramitacion de su concesion se realizard en régimen de
concurrencia competitiva junto con las solicitudes del ejercicio pre-
supuestario posterior valordndose de acuerdo con los criterios apli-
cados a la concesion de la subvencién en su convocatoria de origen.

En cualquier caso, la concesion de las subvenciones estard condi-
cionada a la existencia de disponibilidades presupuestarias para di-
cho fin segtin lo consignado anualmente en el Presupuesto de la Co-
munidad de Madrid.

5. El importe mdximo de subvencién por proyecto de empleo
con apoyo se establece en funcion del niimero de trabajadores con el
tipo y grado de discapacidad indicados en el articulo 7.2 de la Or-
den 1465/2009, destinatarios de las acciones de empleo con apoyo
para prestar sus servicios en centros de trabajo radicados en la Co-
munidad de Madrid en los términos siguientes:

a) 6.600 euros anuales por trabajador con pardlisis cerebral, con
enfermedad mental o con discapacidad intelectual con un
grado de minusvalia reconocido igual o superior al 65 por 100.

b) 4.000 euros anuales por trabajador con pardlisis cerebral, con
enfermedad mental o con discapacidad intelectual con un
grado de minusvalia reconocido igual o superior al 33 por 100
e inferior al 65 por 100.

¢) 2.500 euros anuales por cada trabajador con discapacidad fi-
sica o sensorial con un grado de minusvalia reconocido igual
o superior al 65 por 100, o personas sordas y con discapaci-
dad auditiva reconocida igual o superior al 33 por 100.

Estas subvenciones se reducirdn proporcionalmente en funcién
de la duracion del contrato de cada trabajador con discapacidad as{
como en funcién de su jornada en el supuesto de que el contrato sea
a tiempo parcial.

6. Para el cdlculo de las subvenciones de los proyectos de em-
pleo con apoyo se tendrd en cuenta tinicamente el periodo en que
cada trabajador con discapacidad esté contratado y recibiendo apo-
yo durante el desarrollo del proyecto.

7. Estas subvenciones convocadas se regirdn, ademds de por lo
dispuesto en la Orden 1465/2009, de 5 de junio, por la que se aprue-
ban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones para el
empleo con apoyo de personas con discapacidad en el mercado ordi-
nario de trabajo; por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General

de Subvenciones (“Boletin Oficial del Estado” nimero 276, de 18 de
noviembre), y su Reglamento aprobado por Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio; por la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad de Madrid; por la Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo,
por la que se adecuan al régimen juridico establecido en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, las normas regulado-
ras de subvenciones que se concedan por el Servicio Piblico de Em-
pleo Estatal en los dmbitos de empleo y de formacién profesional
ocupacional, y por lo establecido en el Real Decreto 870/2007, de 2
de julio, por el que se regula el programa de empleo con apoyo como
medida de fomento de empleo de personas con discapacidad en el
mercado ordinario de trabajo.

Articulo 2

Financiacion de las subvenciones

La financiacién de las subvenciones al empleo con apoyo de per-
sonas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo se reali-
zard con cargo a la aplicacién presupuestaria y por el importe esta-
blecido siguiente: Programa 952, Partida 49120 fomento del empleo
de personas con discapacidad. Importe de 495.000 euros.

Articulo 3
Beneficiarios y requisitos

1. Pueden ser beneficiarios de estas subvenciones:

a) Las asociaciones, fundaciones y otras entidades sin dnimo de
lucro que suscriban el correspondiente convenio de colabora-
cién con la empresa que va a contratar a los trabajadores con
discapacidad a los que se les va a prestar el empleo con apo-
yo y que cumplan los siguientes requisitos:

1.° Tener por objeto social, entre otros, la insercion laboral o la
creacion de empleo a favor de personas con discapacidad.

2.° Contar en su plantilla con preparadores laborales espe-
cializados que cumplan los requisitos establecidos en el
articulo 6 de la Orden 1465/2009, o comprometerse a in-
corporarlos, asi como disponer de los recursos materiales
necesarios que garanticen un desarrollo idéneo de los
programas de empleo con apoyo.

3.° Tener experiencia acreditada en el desarrollo de progra-
mas de integracion laboral de personas con discapacidad.

4.° Desarrollar las actividades de empleo con apoyo de modo
gratuito, sin que quepa el cobro o el percibo de ningiin
tipo de cantidad o tarifa a trabajadores o empresarios.

b) Los Centros Especiales de Empleo, calificados e inscritos
como tales en el Registro de Centros Especiales de Empleo
de la Comunidad de Madrid, que suscriban un convenio de
colaboracién con la empresa que va a contratar a trabajadores
con discapacidad procedentes de la plantilla del mismo cen-
tro o de otros centros especiales de empleo. Estos centros es-
peciales de empleo deberdn cumplir, ademds, los siguientes
requisitos:

1.° Contar en su plantilla con preparadores laborales espe-
cializados que cumplan los requisitos establecidos en el
articulo 6 de la Orden 1465/2009, o comprometerse a in-
corporarlos, asi como disponer de los recursos materiales
necesarios que garanticen un desarrollo idéneo de los
programas de empleo con apoyo.

2.° Desarrollar las actividades de empleo con apoyo de modo
gratuito, sin que quepa el cobro o el percibo de ningin
tipo de cantidad o tarifa a trabajadores o empresarios.

¢) Las empresas del mercado ordinario de trabajo, incluidos los
trabajadores auténomos, que contraten a los trabajadores con
discapacidad beneficiarios de dichas acciones siempre que
cuenten en su plantilla con preparadores laborales especiali-
zados, que cumplan los requisitos establecidos en el articulo 6
de la Orden 1465/2009, o se comprometan a incorporarlos, y
que dispongan de los recursos materiales necesarios que ga-
ranticen un desarrollo idéneo de los programas de empleo
con apoyo.
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2. Los beneficiarios de las ayudas reguladas en la presente Or-
den deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Hallarse al corriente de sus obligaciones con la Seguridad So-
cial.

b) Hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias con el Es-
tado y con la Comunidad de Madrid.

c) Haber realizado el plan de prevencién de riesgos laborales a
que se refiere el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviem-
bre, de Prevencion de Riesgos Laborales, de conformidad con
lo dispuesto en el apartado f) del articulo 8 de la Ley 2/1995,
de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

No podridn ser beneficiarios de estas subvenciones aquellas em-
presas o entidades que estén incursas en alguna de las prohibiciones
establecidas en el articulo 13, apartados 2 y 3 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 4

Plazo y forma de presentacion de solicitudes

La presentacién de solicitudes y de la documentacién correspon-
diente a la ayuda de esta convocatoria deberd realizarse desde el dia
siguiente a la publicacién de la presente Orden hasta el 20 de sep-
tiembre de 2009.

Las solicitudes se ajustardn al modelo que figura como Anexo I a
la presente Orden y se presentardn junto con el resto de documenta-
cion en el Registro de la Consejeria de Empleo y Mujer, o en cual-
quiera de los Registros de la Comunidad de Madrid, de la Adminis-
tracién General del Estado, de los Ayuntamientos de la Comunidad
de Madrid que han suscrito Convenio a tal efecto o en cualquiera de
las formas previstas en derecho de acuerdo con el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

La presentacion de la solicitud de la ayuda implica la concesién
de autorizacién para que desde la Consejeria de Empleo y Mujer se
pueda obtener de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria,
de la Tesoreria General de la Seguridad Social y de cualquier 6rga-
no de la Comunidad de Madrid la informacién relativa al cumpli-
miento de las obligaciones recogidas en las letras a) y b) del articu-
lo 3.2 de esta Orden. Los solicitantes de las ayudas que no deseen
conceder esta autorizacidon deberdn resefiarlo expresamente en su
solicitud, de acuerdo con el anexo correspondiente, debiendo apor-
tar los certificados acreditativos de haber cumplido con estas obli-
gaciones junto con la solicitud.

Los modelos de solicitud, independientemente de su publicacion
como Anexos a esta Orden, pueden encontrarse en la pdgina web de
la Comunidad de Madrid (www.madrid.org) desde donde podran
cumplimentarse para su posterior impresion y firma por parte del in-
teresado.

Si la solicitud no retne los requisitos legales y los exigidos la pre-
sente Orden, se requerird al interesado para que, en el plazo de diez
dias hébiles contados a partir del dia siguiente a la notificacidén, sub-
sane la falta o aporte los documentos preceptivos, con la indicacién
de que si asi no lo hiciere se considerard que desiste de su peticidn,
previa resolucién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 42 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La presentacion de solicitudes fuera del plazo establecido dard lu-
gar a su inadmisién, previa resolucién dictada en los términos esta-
blecidos en el articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comdn.

Articulo 5

Procedimiento de concesion y criterios de valoracion

1. El procedimiento aplicable a estas ayudas serd el de concu-
rrencia competitiva.

2. La instruccion del procedimiento corresponde a la Direccién
General de Empleo.

El instructor, a la vista del expediente, llevard a cabo las actuacio-
nes necesarias para comprobar y determinar los datos en virtud de
los cuales formulard la propuesta de resolucion.

3. Con el fin de evaluar las solicitudes y elevar la propuesta de
resolucion, se creard una Comisién de Evaluacién que estard forma-
da por:

— Presidente: el titular de la Direccion General de Empleo o
persona en quien delegue.

— Vocales: Tres representantes de la Subdireccion General de
Integracién Laboral de Personas con Discapacidad.

— Secretario: Uno de los tres representantes de la Subdireccion
General de Integracién Laboral de Personas con Discapacidad.

Las reglas de funcionamiento de este érgano serdn las estableci-
das en los articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comdn.

La comisidn de evaluacion emitird informe en que se concrete el
resultado de la valoracion realizada.

4. La propuesta de resolucién serd formulada por el érgano ins-
tructor a la vista del expediente y del informe de la comisidn; la pro-
puesta se realizard hasta el limite de la cuantia presupuestada por
aquellas solicitudes que obtengan mayor puntuacién, de acuerdo
con los criterios de valoracion y se elevard al 6rgano competente
para la concesion. No obstante, en caso de que el crédito de la con-
vocatoria fuera suficiente, atendiendo al nimero de solicitudes una
vez finalizado el plazo de presentacion, para atender por su importe
mdximo la totalidad de las solicitudes presentadas admitidas a tra-
mite por reunir los requisitos establecidos, no serd preciso fijar un
orden de prelacién entre las solicitudes presentadas.

5. Loscriterios de valoracién aplicables para la ayuda al empleo
con apoyo serdn los siguientes:

a) Numero de hombres trabajadores con discapacidad que van a
recibir las acciones de empleo con apoyo a contratar con ca-
rdcter indefinido por una empresa del mercado ordinario de
trabajo: 5 puntos por cada trabajador.

b) Nimero de mujeres trabajadoras con discapacidad que van a
recibir las acciones de empleo con apoyo a contratar con ca-
rdcter indefinido por una empresa del mercado ordinario de
trabajo: 6 puntos por cada trabajadora.

¢) Numero de trabajadores con discapacidad que van a recibir
las acciones de empleo con apoyo a contratar con cardcter
temporal por una empresa del mercado ordinario de trabajo: 2
puntos por cada trabajador.

d) Tipo y grado de discapacidad de los trabajadores que van a
recibir el apoyo, de acuerdo con lo siguiente:

— 5 puntos por cada trabajador con pardlisis cerebral, per-
sonas con enfermedad mental o personas con discapaci-
dad intelectual con un grado de minusvalia reconocido
igual o superior al 65 por 100.

— 3 puntos por cada trabajador con pardlisis cerebral, con
enfermedad mental o con discapacidad intelectual, con
un grado de minusvalia reconocido igual o superior al 33
por 100 e inferior al 65 por 100.

— 1 punto por cada trabajador con discapacidad fisica o sen-
sorial con un grado de minusvalia reconocido igual o su-
perior al 65 por 100, o personas sordas y con discapaci-
dad auditiva reconocida igual o superior al 33 por 100.

Articulo 6

Resolucion

1. El érgano competente para la concesion de las subvenciones
reguladas en la presente Orden serd el titular de la Consejeria de Em-
pleo y Mujer, que resolverd a la vista de la propuesta de resolucién
la concesién o denegacidn de la ayuda mediante Orden motivada e
individualizada.

2. El plazo mdximo para resolver serd de seis meses, a contar
desde la entrada de las solicitudes en el registro del érgano compe-
tente para resolver. Trascurrido dicho plazo sin que se haya dictado
y notificado resolucion expresa, se podrd entender desestimada la
solicitud por silencio administrativo, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 44.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

La resolucién del procedimiento se notificard a los interesados de
acuerdo con lo previsto en el articulo 58 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-



Pig. 40

MARTES 1 DE SEPTIEMBRE DE 2009

B.O.C.M. Ndim. 207

cas y del Procedimiento Administrativo Comtin. La practica de di-
cha notificacion se ajustard a las disposiciones contenidas en el ar-
ticulo 59 de la citada Ley.

3. LaOrden de concesion de la subvencion determinard la cuan-
tia de la ayuda concedida, la forma de abono, el plazo de justifica-
cién y las demds circunstancias exigibles para el cobro de la misma,
recursos y cualesquiera otras condiciones particulares que deban
cumplir los beneficiarios.

Articulo 7

Documentacion

La documentacion a presentar junto con la solicitud es la si-
guiente:

a) Memoria justificativa sobre la capacidad técnica del solici-
tante para la gestion de la accién que se solicita, con indica-
cion de los recursos técnicos y materiales que dispone la en-
tidad solicitante y, si cabe, los de las entidades o empresas
que participan en el desarrollo del proyecto.

b) Copia de la escritura puiblica de constitucién y de los estatu-
tos salvo que la entidad solicitante sea un Centro Especial de
Empleo. En caso de que se trate de una entidad de las com-
prendidas en la letra a) del nimero 1 del articulo 3 de esta Or-
den deberd constar que carece de 4nimo de lucro y acreditar
la experiencia en el desarrollo de programas de integracién
laboral de personas con discapacidad.

c) Copiade la tarjeta de identificacidn fiscal de la entidad solici-
tante y poder suficiente en derecho que acredite las faculta-
des de representacion de los firmantes de la solicitud, salvo
en el caso de que se trate de un Centro Especial de Empleo.

d) Enel caso de que la entidad promotora sea distinta de la em-
presa que contrata a los trabajadores con discapacidad debe-
rd incluir copia del convenio o convenios de colaboracién a
que se refiere el articulo 4 de la Orden 1465/2009.

e) Certificados de estar al corriente de pagos con la Hacienda
Estatal, Autonémica y Seguridad Social, que se aportardn por
los interesados que no autoricen la obtencidn de oficio de los
mismos y cumplimenten el Anexo II de la solicitud de ayu-
das adjunta a la presente Orden.

f) Copia del dltimo recibo pagado del Impuesto de Actividades
Econdémicas. En el supuesto de exencion, se justificard de la
siguiente forma:

— Sociedades mercantiles o laborales y sociedades civiles:
Deberdn aportar declaracion responsable en la que cons-
te que su cifra de negocios es inferior a 1.000.000 de
euros, segin el modelo recogido en el Anexo III.

— Asociaciones y fundaciones de personas con discapaci-
dad sin dnimo de lucro, deberdn presentar copia de la re-
solucién expresa de concesién de la exencién en dicho
impuesto.

g) Declaracion responsable de otras ayudas que se reciban con-
currentes para el mismo fin, segtn el modelo recogido en el
Anexo IV.

h) Declaracion responsable del cumplimiento de los requisitos
establecidos para obtener la condicidn de beneficiarios, con-
forme a lo establecido en el articulo 13 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, de acuerdo con
el modelo recogido en el Anexo V.

i) Declaracién responsable de haber realizado el plan de pre-
vencién de riesgos laborales a que se refiere el articulo 16 de
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Ries-
gos Laborales, de conformidad con lo dispuesto en el aparta-
do f) del articulo 8 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Sub-
venciones de la Comunidad de Madrid, de acuerdo con el
modelo recogido en el Anexo V.

j) Copia del VILEM de la entidad solicitante en caso de haber
contratado con anterioridad a la fecha de solicitud de la ayu-
da los preparadores laborales a los que se refiere el articulo 6 de
la Orden 1465/2009, que comprenda desde el 1 de enero 2008
hasta la fecha de presentacion de la solicitud.

k) Documentacion relativa a los trabajadores con discapacidad
apoyados:

— Relacién nominativa de los mismos, segtin modelo reco-
gido en el Anexo VI.

— En caso de no estar contratados por la empresa ordinaria
correspondiente, acreditacion de su inscripcion en el
Servicio Regional de Empleo como demandante de em-
pleo no ocupado.

— Compromiso de contratacidn de dichos trabajadores por
una empresa ordinaria salvo que ya estén contratados, en
cuyo caso se presentard copia del contrato de trabajo.

— Resolucién o certificado de discapacidad que permitan
comprobar el tipo y grado.

1) Documentacién relativa a los preparadores laborales:

— Relacién nominativa de los mismos, segtin modelo reco-
gido en el Anexo VIL

— Copia de los contratos de trabajo registrados en el Servi-
cio Regional de Empleo o en el caso de que este no se
haya realizado a la fecha de la solicitud se presentard
compromiso de contratacion.

— Copia de una titulacién minima de formacién profesional
de grado medio o equivalente.

— Copia del curriculum vitae y certificados de funciones de
las empresas para las que haya trabajado donde figure la
experiencia previa, de al menos un afio, en actividades de
integracién laboral de personas con discapacidad que ca-
pacite para la realizacién de las funciones propias del
puesto.

m) Memoria del proyecto de empleo con apoyo, en el que se hardn
constar, al menos, los siguientes extremos:

— Identificacion de la empresa que va a contratar a los tra-
bajadores con discapacidad que van a recibir apoyo.

— Identificacién de la entidad promotora que va a llevar a
cabo las acciones de empleo con apoyo a través de los
preparadores laborales que tiene contratados o que va a
contratar.

— Nuamero de trabajadores con discapacidad que van a reci-
bir las acciones de empleo con apoyo, con indicacién del
tipo de discapacidad y grado de minusvalia, tipo y dura-
cion de contrato que se les va a formalizar y del centro o
centros de trabajo en los que van a efectuar la prestacion
laboral, asi como la descripcién de cada uno de los pues-
tos de trabajo.

— Relacién de los preparadores laborales que van a prestar
el apoyo a los trabajadores con discapacidad con indica-
cién del tipo y duracién del contrato de trabajo formali-
zado, o que van a formalizar con la entidad promotora del
empleo con apoyo.

— Descripcién detallada de las acciones de empleo con apo-
yo que cada preparador va a prestar a cada uno de los tra-
bajadores con discapacidad que le corresponda atender,
especificando la duracion de dichas acciones y la distri-
bucién temporal prevista de las mismas.

— Copia del convenio o convenios de colaboracién a que se
refiere el articulo 6 del Real Decreto 870/2007, de 2 de
julio, en el caso de que la entidad promotora sea distinta
de la empresa que contrata a los trabajadores con disca-
pacidad.

El 6rgano instructor podrd recabar la informacién complementa-
ria que estime necesaria para la adecuada valoracién y resolucién de
la solicitud presentada.

Articulo 8

Pago de la subvencion

1. El pago se realizard de mediante un primer pago que com-
prenderd un anticipo a cuenta sin aval del 35 por 100 de la subven-
cién concedida a través de transferencia a la cuenta designada por la
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entidad beneficiaria, abondndose los restantes pagos en funcién de
la justificacién de los periodos vencidos presentados mensualmente.
Una vez revisada la dltima justificacidn, se realizard la regulari-
zacion de la ayuda concedida, mediante la correspondiente orden de
modificacion de la subvencién concedida, en la que se acordard, en
su caso, el reintegro del anticipo a cuenta concedido y no justificado.
2. El pago de la subvencion se efectuard previa comprobacién
del cumplimiento de los requisitos exigidos en la presente Orden.
No podrin percibir subvenciones quienes no estén al corriente de
sus obligaciones con la Seguridad Social o tengan deudas en perio-
do ejecutivo de pago con la Comunidad de Madrid, salvo que las
mismas estuvieran debidamente garantizadas. Este extremo serd
comprobado de oficio por la Direccién General de Empleo.

Articulo 9

Documentacion justificativa

1. Laorden de concesién de la subvencién determinard la docu-
mentacion justificativa que deberd aportarse, que comprenderd
como minimo lo siguiente:

a) Relacién nominal de los trabajadores con discapacidad que
han recibido las acciones de empleo con apoyo (Anexo VI) y
copia de las modificaciones, sustituciones o contratos de tra-
bajo que no hayan sido presentados con anterioridad.

b) Relacion nominal de los preparadores laborales que han pres-
tado las acciones de empleo con apoyo (Anexo VII), copia de
las modificaciones, sustituciones o contratos de trabajo que
no hayan sido presentados con anterioridad, copias de las né-
minas y de las transferencias bancarias correspondientes a las
mensualidades del periodo subvencionable.

c) Copia de los boletines de cotizacién TC1 y TC2, y compro-
bante de pago de los mismos.

d) Con el dltimo mes que se justifique se deberd presentar, ade-
mas de la documentacion anterior, la establecida en la orden
de concesion, el VILEM por la totalidad del periodo subven-
cionable y una memoria de los apoyos prestados y de los re-
sultados obtenidos.

2. La presentacmn de esta documentacion justificativa se reali-
zard, en el plazo mdximo de cuarenta dias naturales siguientes a la
finalizacién de cada mes natural.

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 29 de julio de 2009.

La Consejera de Empleo y Mujer,
MARIA PALOMA ADRADOS GAUTIER
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ANEXO1

CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Comunidad de Madrid Espacio reservado para Etiqueta de Registro

SOLICITUD DE SUBVENCION

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL TITULAR JURIDICO

Nombre y apellidos/ Razén Social
Titular Juridico

CIF/NIF

Domicilio SOCIAL: .......uviiiiiiiiiiiieeceee e TeICTONO: ...
Correo EleCtIONICO: .....uvvvveeeiiieeiieeeeeieeeeeeee e P e e
Localidad: .......ccoovveeiieeiieeieeie e Provincia: ......ccccveveveercieeeiieenieeseeeeiee e Epigrafe IAE: ...cccocoiiiiiiieiieeeeee e

Datos a efectos de notificaciones (en caso de ser diferentes a los del beneficiario)

Domicilio (calle, Plaza.): .....ccccoceereieeeiieeiieerieeeieeeiee e eeveesree e TIUINICTO: .vvieeveeeereeentreeureesseensseeanseeensseessseeanseeansseensseessseesnssessnsanane
Codigo postal: ...eeoeeeeiieiieeieeeeeeeee Localidad: .......ccooeiiniiiniiiiiiiiiciicieee Provincia: .......ccooceeiiieiniiiniieiiceceeee
Teléfono: ......cccoceeviriiriiiniiiiccceceeeen Fax: oo Correo electroniCo: .......oceeceereeneeneeneenne.

2. DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL TITULAR JURIDICO

Nombre y apellidos: ...ccceieceiieriieiiieiiie e N ettt et ettt e et e et e e reeenne
Teléfono: ....ccceeeveieiiiiiiiie e, Fax: oo, Correo electronico: ..........cceeeeeeeuvvveveeeeennnn.

3. DATOS DE LA SUBVENCION QUE SOLICITA PARA EL EJERCICIO

Importe solicitado |

4. DATOS DE LA ENTIDAD DE DEPOSITO A EFECTOS DEL INGRESO DE LA SUBVENCION

CODIGO ENTIDAD OFICINA DC NUMERO DE CUENTA

En .o AL de..ooooiiiiiiii de 200..

El/la arriba firmante DECLARA: Que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, que conoce las estipulaciones de la Orden, que cumple los requisitos
sefialados en la Orden que regula esta ayuda y SOLICITA le sea concedida la subvencion solicitada con arreglo a lo establecido en la Orden.

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “SUBVENCIONES A INTEGRACION LABORAL” cuya finalidad es la gestién de la
informacion referente a las ayudas y subvenciones que concede la Subdireccion General de Integracion Laboral de Personas con Discapacidad de la Direccion General de
Empleo, inscrito en el Registro de Ficheros de Datos Personales de la Agencia de Proteccion de Datos de la Comunidad de Madrid (www.madrid.org/apdcm). El 6rgano
responsable del fichero es la Direccion General de Empleo, y la direccion donde se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante el mismo
es en la C/ Santa Hortensia, 30, 28002 Madrid, todo lo cual se informa en aplicacion del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.
Para cualquier cuestion relacionada con esta materia, o si tiene Vd. alguna sugerencia que permita mejorar este impreso, puede dirigirse al teléfono de informacion
administrativa 012.

DESTINATARIO | ORGANO: DIRECCION GENERAL DE EMPLEO C/ Santa Hortensia 30, Madrid 28002
CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER
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ANEXO II
*******
CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER
Comunidad de Madrid
CESION DE DATOS
NOMDIE A€ 18 ENIIAA. ... ..eeiiieiieie e et e ettt e e e e eaae e e e eetaeeeeetaeeeeeeaaeaeeeaaaeeeeeesseeeeaesseseeeaaseeeeeeaseeeeeesseeeeansneeeeeannes
THtUIAr JUFIAICO ..evveiieeiiiie e e CIE/NIF oottt as
Representante Legal: .......cccooiiiiiiieiiiiiee e NIE e et
NO AUTORIZA

A la Consejeria de Empleo y Mujer para obtener los datos de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, Tesoreria General de la
Seguridad Social y otros organismos de la Comunidad de Madrid, debiendo aportar los certificados acreditativos de haber cumplido con estas

obligaciones, con la solicitud de subvencién y con las justificaciones mensuales del gasto.

(Firma del Representante Legal)

Fdo.:

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “SUBVENCIONES A INTEGRACION LABORAL” cuya finalidad es la gestién de la
informacién referente a las ayudas y subvenciones que concede la Subdireccion General de Integracion Laboral de Personas con Discapacidad de 1a Direccion General de
Empleo, inscrito en el Registro de Ficheros de Datos Personales de la Agencia de Proteccion de Datos de la Comunidad de Madrid (www.madrid.org/apdem). El 6rgano
responsable del fichero es la Direccion General de Empleo, y la direccion donde se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante el mismo
es en la C/ Santa Hortensia, 30, 28002 Madrid, todo lo cual se informa en aplicacion del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.
Para cualquier cuestion relacionada con esta materia, o si tiene Vd. alguna sugerencia que permita mejorar este impreso, puede dirigirse al teléfono de informacion
administrativa 012.
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ANEXO III
ok Kk

CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Comunidad de Madrid

DECLARACION RESPONSABLE PARA SUJETOS PASIVOS EXENTOS DEL PAGO
DEL IMPUESTO DE ACTIVIDADES ECONOMICAS

Nombre de la entidad

Titular JUrIdiCo ..oovveeeeeieieiiicieccec e CIE/NIF ..ottt s
Representante Legal: ........coocieiiiiiiiiiniiieeeeeeee e NI ettt e s e e
DECLARA

Que la entidad tiene una cifra de negocios inferior a 1.000.000 de euros.

(Ley 51/2002, de 27 de diciembre, de Reforma de la Ley 39/1968, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales)

(Firma del Representante Legal)

Fdo.: o ———— e

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “SUBVENCIONES A INTEGRACION LABORAL” cuya finalidad es la gestién de la
informacién referente a las ayudas y subvenciones que concede la Subdireccion General de Integracion Laboral de Personas con Discapacidad de 1a Direccion General de
Empleo, inscrito en el Registro de Ficheros de Datos Personales de la Agencia de Proteccion de Datos de la Comunidad de Madrid (www.madrid.org/apdem). El 6rgano
responsable del fichero es la Direccion General de Empleo, y la direccion donde se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante el mismo
es en la C/ Santa Hortensia, 30, 28002 Madrid, todo lo cual se informa en aplicacion del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Para cualquier cuestion relacionada con esta materia, o si tiene Vd. alguna sugerencia que permita mejorar este impreso, puede dirigirse al teléfono de informacion
administrativa 012.
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ANEXO IV
*******
CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER
Comunidad de Madrid
DECLARACION RESPONSABLE DE OTRAS AYUDAS CONCURRENTES
INOMDIE € 18 @IEIAA. .....eouiiiiiieitiee ettt et esh e et e e bt e e bt e e s s bt e e ab et e bt e e e ab e e e b et e bt e e sabeeeabeeebbeesabeeeabaeenbaeesabeeenbees
THUlar JULIAICO .o.eeeeeieiiieiiciiee e CIF/NIF .ttt
Representante Legal: ........ooooiiiiiiiiiiiiiiieeeeeee e NI ettt et e e
DECLARA QUE:
En relacion con la actividad subvencionada en la presente orden:
[0 NO ha presentado solicitud ni obtenido otras ayudas hasta el dia de la fecha.
[0  Si ha presentado solicitud o/y obtenido otras ayudas en los siguientes organismos hasta el dia de la fecha:
AYUDAS DE ORGANISMOS PUBLICOS O ENTIDADES PRIVADAS
ORGANISMO PUBLICO/ LINEA DE AYUDA (1) SUBVENCION | SUBVENCION
ENTIDAD PRIVADA CONCEDIDA SOLICITADA

Asimismo, el/la solicitante

.............................................................................. se compromete a comunicar cuantas solicitudes de

subvencidn, relacionadas con la actividad subvencionada en la presente orden, tramite en cualquier organismo publico o entidad privada, a partir de la

fecha de hoy.

En...ooooooanden de 200...

(Firma del Representante Legal)

Fdo.: e

(1) Especificar texto legal de convocatoria y Boletin Oficial de Publicacion

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “SUBVENCIONES A INTEGRACION LABORAL” cuya finalidad es la gestion de la
informacion referente a las ayudas y subvenciones que concede la Subdireccion General de Integracion Laboral de Personas con Discapacidad de la Direccion General de
Empleo, inscrito en el Registro de Ficheros de Datos Personales de la Agencia de Proteccion de Datos de la Comunidad de Madrid (www.madrid.org/apdem). El 6rgano
responsable del fichero es la Direccion General de Empleo, y la direccion donde se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante el mismo
es en la C/ Santa Hortensia, 30, 28002 Madrid, todo lo cual se informa en aplicacion del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.
Para cualquier cuestion relacionada con esta materia, o si tiene Vd. alguna sugerencia que permita mejorar este impreso, puede dirigirse al teléfono de informacion

administrativa 012.
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ANEXO V

CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Comunidad de Madrid

DECLAR,ACI(')N RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DISPUESTOS
EN EL ARTICULO 13 DE LA LEY 38/2003 DE 17 DE NOVIEMBRE, GENERAL DE SUBVENCIONES,
Y PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

NOMDIE A€ 18 ENEIAA. ... ..eeiiieiiiii ettt et e e ettt e e e et e e e e e e taeeeeetaeeeeeeaseeeeeeaaeeeeeesseeeeeenseseeeasseeeeeenseeeeeassseeeansnseeeennnes

Titular JUFIAICO cuvvveeiieeiie et e CIF/NIF .ottt
Representante Legal: .......ooccveviiiiiiiiiiieeiieeieeeiee et INIE <t
DECLARA QUE:

= Se cumplen los requisitos establecidos para obtener la condicion de beneficiarios, (Articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones

No haber sido condenada mediante sentencia firme a la pena de la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o ayudas ptblicas.
No haber solicitado la declaracioén de concurso, no haber sido declarados insolventes en cualquier procedimiento, no hallarse declarados en
concurso, no estar sujetos a intervencion judicial o no haber sido inhabilitado conforme a la Ley Concursal sin que haya concluido el periodo
de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

No haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolucion firme de cualquier contrato celebrado con la
Administracion.

No estar incurso en alguno de los supuestos de la Ley 12/1995, de 11 de mayo, de Incompatibilidades de los Miembros del Gobierno de la
Nacién y de los Altos Cargos de la Administracion General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Ptblicas, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Orgénica 5/1985, de
19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma o en la normativa autondmica que regule estas materias.
No tener pendiente el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

No haber sido sancionado mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones segun esta Ley General de
Subvenciones o la Ley General Tributaria.

No estar incursa en las causas de prohibicidn previstas en los apartados 5 y 6 del articulo 4 de la Ley Organica 1/2002 de marzo, reguladora
del Derecho de Asociacion.

- Harealizado el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales segun el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos

Laborales, de conformidad con lo dispuesto en el apartado f) del art. 8 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de
Madrid.

En...ooooovviiniiande de 200...

(Firma del Representante Legal)

Fdo.: o ——— e

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “SUBVENCIONES A INTEGRACION LABORAL” cuya finalidad es la gestién de la
informacion referente a las ayudas y subvenciones que concede la Subdireccion General de Integracion Laboral de Personas con Discapacidad de la Direccion General de
Empleo, inscrito en el Registro de Ficheros de Datos Personales de la Agencia de Proteccion de Datos de la Comunidad de Madrid (www.madrid.org/apdcm). El rgano
responsable del fichero es la Direccion General de Empleo, y la direccion donde se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante el mismo
es en la C/ Santa Hortensia, 30, 28002 Madrid, todo lo cual se informa en aplicacion del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.
Para cualquier cuestion relacionada con esta materia, o si tiene Vd. alguna sugerencia que permita mejorar este impreso, puede dirigirse al teléfono de informacion
administrativa 012.
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